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नई दिल्ली , शनिवार, फरवरी 3, 1990/ माघ 14, 1911 
NEW DELHI, SATURDAY, FEBRUARY 3, 1990 /MAGHA 14 , 1911 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड — उप - खण्ड ( i ) 

PART II - - Section 3 -- Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
कोन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक 

नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc . of a general 
Character ) issaed by the Ministrios of the Government of India (other 

than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administrations of Union Torritories) 


विधि मौर न्याय मंत्रालय 

( विधायो विभाग ) 
( विधि साहित्य प्रकाशन ) 

नई दिल्ली , 13 जनवरी, 1990 
मा . का . नि . 55 .. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करो , विधि और न्याय मनान , विधायो 
विभाग, विधि साहित्य प्रकाशन ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम, 1983 को उन बातों के भिवाय प्राधिकान करते हुए, जिन्हें से अधिक्रमण के पूर्व किया गया 
है या करने का लोप किया गया है, विधि श्रीर न्याय संघालय , विधायो विभाग, विधि माहित्य प्रकाणन म मन ह " क " पदों पर भर्ती को पनि का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम पीर प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम विधि और न्याय मन्त्रालय , विधामा विभाग, विधि माहित्य प्रकाशन समाह " क " 
पद ) भर्ती नियम, 1969 है । 

( 2 ) थे गजपत्र में प्रकाशन तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लाग होना ये नियम इमसे उमाबत अनुसूफी के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 पद -मंगया , वर्गीकरण और वेसनमान — उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान न होंग , जो धन नियमों मे उपायल अनसुचे के 
म्भ 2 में 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. भी की पत्ति, पाय -सीमा पार पहताए प्रादिः उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति , पाय -सीमा, अनाए और उनसे संबधित अन्य मासे व होंगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्संभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निगहता : वह पति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विकाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मोष है और ऐसा करने के लिए प्रश्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति कोइस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 
___ 6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेप बन 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इस नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत, मावेश द्वारा, शिषित कर 
सकेगी । 
____ 7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों, भाय -सीमा में छूट पार मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्राणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मालिक 


वेतममाम 


पद का नाम पीं की संख्या 


पयन पद 
प्रथया 
अचयन पद 


मोघे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
यक्तियों के लिए प्राय मीमा का फायवा केन्द्रीय 

मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय हैं या नहीं 
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1. प्रधान संपादक 


पपम 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 4500- 150- 5700 रु . 
( 1989 ) समूह "क " ( गज 
* कार्यभार के प्राधार पत्रित ) अनमुसचिवीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या मादेशों के मनमार 
केन्द्रीय सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : माय मोमा प्रधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख, 
भारत में अभ्यर्थियों से उनसे 
भिन्न जो प्रमम , मेषालय , 
मरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर , राज्य 
में लदाख मण्ड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पोसि 
जिला और चंबा जिले के पांगी 

उपखंड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप में हैं । पाव 
वन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
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सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताए 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित माय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोनस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
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प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी राज्य न्यायिक सेवा का कम से कम 15 वर्ष की अवधि तक सवस्य 


नहीं 


केवल सोधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 
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रहा हो या किसी राज्य सरकार के विधि विभाग में कोई वरिष्ठ पद कम से 
माम 15 वर्ष की अवधि तक धारण किया हो या कम से कम 15 वर्ष तक 
विधि शिक्षक रहा हो या भारत मे अथवा विदेश में प्रकाशित विधि रिपोर्टों से 
संबंधित संपादकीय विभाग में पर्यवेक्षीय पद पर कम से कम 15 वर्ष का 
मनुभव रखता होया विधि रिपोर्टों का हिन्दो में संपावन करने का या न्यायालयों 
के निर्णयों का हिन्दी में अनुवाद करने का या कानूनी प्रारूपण या केन्द्रीय सरकार 
या किसी राज्य सरकार में कानूनों, नियमों और विनियमो का हिन्दी में अनुवाद 
करने का कम से कम 15वर्ष का अनुभव रखता हो । 
( 3 ) हिन्दी में पर्याप्त प्रवीणता मौर उच्चतम न्यायालय उच्च न्यायालयों के 
निर्णयों का हिन्दी में अनुवाद पौर संपादन कार्य पोर/ यः विधि पाठ्य पुस्तकों 
के प्रकाशन तथा पिधि ग्रंथों के हिन्दी में अनुवाद का पर्यवेक्षण करने की योग्यता 
होनी चाहिए । 
टिप्पण : 1 अहंताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों को वशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकामसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अन भय संबंधी अहंस संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिस 

की जा ममता ह जम चयन के किसी प्रकम पर सघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 

अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
कोछनीय : 
( 1 ) साधारणतया विधि साहित्य का मौः विशिष्टतया न्यायालयों के निर्णयों का 

हिदी मनुवाद तैयार करमे का अनुभव । 
( 2 ) हिन्दी में प्रकाशित विधि पुस्तकों का लेखन । 
( 3 ) विधि में मास्टर डिग्री 
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भर्ती की पति :भर्ती साधे होमी या प्रोमत ति बारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियमित/रुषानितर द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोमति 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/स्थामांतरण किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविधा है और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
नारा । 


प्रोमति : 
ऐसे सपादक जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा है ) । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों या मान्यताप्राप्त मन संधान संस्थानों . 

या अर्ध सरकारी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( फ ) (i ) को नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 3700 --- 4500 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पठों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ब ) जो सीधे भर्ती किए जाने वाले पत्तियों के लिए स्तंभ के मी 
विहित प्रकार की शैक्षित महंसाएं और भन भव रखते है । 
( फीडर प्रवर्स के ऐसे विभागी अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुिक्ति पर नियुक्ति के लिए विषार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए म्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचारकिए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की मधि, जिसके संत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 
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प्रोन्नति के लिए समूह "म " विभागीय प्रोअति समिति 
1. अध्यक्ष , सवस्य संघ लोक सेवा प्रायोग - - मध्यक्ष 


पद को प्रोन्नति द्वारा भरने के सिवाय मेष लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

पावश्यक है । 


104 
- - 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 3 , 1990 /MAGHA 14 , 1911 
- - - -- - - - --- - --- - - - - - - - - - -- - --- - - ----- - - - - - - - - - - - -- - -- - -- --- - - - --- - - 

13 


[ PART II - SEC , 3 ( 1) ] 
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2 सचिव, विधायी विभाग , विधि और न्याय मंत्रालय - मदस्य 
3 अपर मचिब , विधायो विभाग , 

विधि और न्याय मंत्रालय - सदस्य 
( 2 ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति मर्माित 
( पुष्टि के लिए.) 
( 1 ) मचिय , विधायी विभाग, विधि प्रौर. न्याय मंत्रालय --- अध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव, विधाय। विभाग , विधि और न्याय मंत्रालय सदस्य 
टिप्पण : मी भनी विट गप व्यक्तियों की पुष्टि में नंधित विभागीय प्रोन्नति 

मभिनिधी कार्यवाहियां पायाग ने अनुमोदनार्थ भेजी गायो । किंतु , 
यदि प्रायोग इनका अनमोदन नहीं करता है ना , निमागीय प्राति 
मामिति की बैठक शंघ छोक मया प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
व अध्यक्षता में पिरोगा । 


--- - -- ---- - - - ------- - - - - - ....-. - - - . - - ---.- -....- - - - - - -- ---- - - -- - -- . -. . .-.- .--. - .. - - -- - 
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2. संपादक 


अयन 


. 


गाधारण केन्द्रीय मेवा 3700 - 125- 1700 - 
( 1989 ) समन्ह " क " राजपत्रित 150 - 5000 क 
* कार्गभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गा. अनदेशों या भावेषों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल को 

जा सकता है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रथधारित 

करने के लिए निर्णायक 
मारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अक्षणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालेण्ड, 
त्रिपुरा , मिक्किम, जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लहान खण्ड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले और चंबा 
जिले के पांगी उपखण्ड , 
मन्दमान और निकोबार द्वीप 
या लपाईप में है । अावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- - 


. - . 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


11 


11 


- - - - - - - - - 


नही 


ग्रामण्यम 
( 1 ) किमी मान्य प्राप्त विश्वविद्यालय में विधि में डिग्री 
( 2 ) भारत के किमी उच्च न्यायालय में विधि ब्यवमाय का दम 

बार का अनुभव । 


साने भर्ती किए जाने प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने 
वाले व्यक्तियों के लिए पर प्रनिनिय क्सि पर स्थाना 
1 वर्ष 

तरण (जिसके अन्तति अल्प 
कालिक संविवा ) द्वारा और 
दोनों के न हो मकने पर 
सीधी भी वारा । 


या 


राज्य यायिक मेवा या किसी राज्य के यिधि विभाग के विधायी 
पक्ष गं वम वर्ष का अन भव । 

या 
घान्द्रीय प्रचार के विधि र बिधापा पक्ष में किसा पद पर 
दग वर्ष का अन पत्र । 
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भारत में और विदेश में प्रकाशित विधि रिपोटो मे मंबधित 
संपादकीय विभाग में किसी पर्यवेक्षीय पद पर दस वर्ष का 
मनु भव । 


या 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन विधान के प्रारूपण या 
ऐसे विधान का हिन्दी में अनुवाद करने का दस वर्ष का अनुभव 


विधि में अध्यापन मा अनुसंधान का दम वर्ग का अनूभय । 


किसी विश्वविद्यालय से विधि में मास्टर की डिग्री या ममतुल्य 
श्री . विधि में प्रध्यापन या अनुसंधान का पाठ घर्ष का अनुभव । 
( 3 ) हिन्दी में उच्च प्रवीणता और उच्चतम न्यायालय / उच्च 

न्यायालयों के निर्णयो का हिन्दी में अनुवाद और सपादन 

पारने की योग्यता । 
टिप्पण : अर्हता . अन्यथा मुमहित अभ्ययियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिन की जा मकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबधी अहता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम्पायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
बांछनीय : 
( 1 ) साधारणतया विधि साहित्य का और विशिष्टतया न्याया 

लय के निर्णयों का हिन्दी अनुवाद तैयार करने का मन भव । 
( 2 ) हिन्दी या अंग्रेजी में प्रकाशित विधि पुस्तकों का लेखन । 
( 3 ) विधि में मास्टर डिग्री । 
टिप्पण : ( क ) ऐसी अवधि की संगणना करने में , जिमके दौरान 

किसी व्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेवा या किसी राज्य के 
विधि विभाग में या केन्द्रीय सरकार के अधीन कोई पद 
धारण किया है ऐसी अवधि , जिसके दौरान कोई व्यक्ति 
विधि व्यवसायी रहा है ; या तमने किसी मान्यताप्राप्त . 
विश्वविद्यालय के विधि संकाय में कोई अध्यापन पद धारण 

किया है, सम्मिलित की जाएगी । 
टिप्पण : ( ख ) उम अवधि को संगणना करने में जिमके दौराम 

कोई पनि विधि व्यवसायी रहा है ऐसा प्रयधि , जिसके 
दौरान उसने राज्य न्यायिक सेवा में कोई पद धारण फिया 
है या किसी राज्य अथवा केन्द्रीय मरकार के विधि विभाग 
के विधायी पक्ष में कोई बरिष्ठ पद धारण किया है या 
किमी मान्यमाप्राप्त विश्वविद्यालय के विधि संकाय में 
अध्यापन पद धारण किया है, सम्मिलि । की जाएगी । 
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प्रोन्नति : 

समूह "क " विभागीय प्रोन्नमि ममिति : 
विधि साहित्य प्रकाशन में ए से सहायक संपादक जिन्होने उस श्रेणी ( प्रोन्नति के लिए ) 
में 5 वर्ष निर्यामन मेधा की । 

1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 


पद को प्रोन्नति द्वारा भरने के 

मिवाय संघ लोक सेवा मायोग 
से परामर्श करना मावश्यक है । 


---- - - - - 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक संविदा 2. सचिव, विधायी विधाग - सदस्य 

3. संयुक्त मचिव और विधायी परामर्शी, विधायो 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों या मान्यताप्राप्त विभाग ---सदस्य 
मन संधान संस्थानों या अर्ध सरकारी या स्वायत्त संगठन के अधीन 4. संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) विधायी विभाग सदस्य 
से प्रधिकारी : 

समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवण पद धारण किए ( पृष्टि के लिए ) 
ए हैं ; या 

1. सचिव , विधायी विभाग , विधि और पाय मंत्रालय 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . के या समतुल्य भेतनमान - अध्यक्ष 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 2. संयुक्त सचिव और विधायी परामर्शी, विधायी विभाग . 
( स ) जिनके पास स्तंभ 8 के प्रधान मोधे भर्ती किए जाने वाले --- मवस्य 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक महंता और मन भव है । 3. प्रधान मंपादक, विधि माहित्य प्रकाशन , विधायी विभाग 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की - पदम्य 
सीधा पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पास नहीं होंगे । उसो प्रकार प्रतिनिय मित 
किए गए व्यक्सि प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान्न नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को मवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठम / विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले वारिम 
किसी अन्य काडर बाहय पव पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है , 

चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
"टिप्पण : . सी भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोति समिति की कार्यवाही, आयोग के अनु 
मोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि पायोग इनका मनुमोदन 
मही करता है , तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बठक संघ 
नोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


महायक संपाव 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 3000-100-3500 
समूह क राजपत्रित 125- 4500 रुपये 


( 1989 ) 
" कार्यभार से 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सफता है । 


- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- -- 
चयन 40 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या प्रादेशों के प्रमुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकसो है ) 
टिप्पण : 
प्रायु मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में मध्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो असम , 
भेषालय अरुणाचल , मिजोरर , 
मणिपुर नागालैण्ड त्रिपुरा, सिक्कम , 
अम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिला और चंबा जिले के 
पांगी उपखंड अंडमान और निको 
पारदीप या लक्षद्वीप में हैं ( मावेवम 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
अतिम तारीख होगा । 


[ भाग II - - 


: ( i ) ] 


भारत का राजपन्न : फरवरी 3 1990/माघ 1.1, 1911 


- - - - - -- 
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मावश्यक : 

प्रामु : नहीं 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या शक्षिक 
समतुल्य । 

आहेता हो 
( ii ) भारत के किमी उच्च न्यायालय में कम से कम लगातार 
मान वर्ष की अवधि तक विधि व्ययमायकिया हो । 

या 
किसी राज्य न्यायिक सेवा में कोई पद या किसी राज्य 
के विधि विभाग के विधायी पक्ष में कम से कम सात वर्ष मी 
अवधि ना कोई पद धारण किया हो । 


( i ) प्रोभत अधिकारियों के लिए 1. 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
____ दो वर्ष । 

जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
( ii ) मीधै भर्ती किए जाने वाले पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत 
अधिकारियों के लिए 1 वर्ष । अल्पकालिक संविधा है ) । 

2. 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण (जिमके अन्तर्गत 
मल्पकालिक संविणा भी है ) द्वारा, 
जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती 


या 


केन्द्रीय सरकार के विधि मंत्रालय के विधायी पक्ष में कम 
से कम सात वर्ष की अवधि तक कोई पद धारण किया 


हो 


__ या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय के विधि संकाय में 
कम से कम सात वर्ष तक कोई अध्यायन पद धारण किया 


भारत में या विदेश में प्रकाशित विधि रिपटों से संबंधित 
संपादकीय विभाग में पर्यवेक्षीय पद पर कम से कम मान 
वर्ष का प्रम भव है । 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के प्रधान कानूनी प्रारुपण 
या ऐसे कानुनों, नियमों और विनियमों का हिन्दी में 

अनुवाद करने का कम से कम सात वर्ष का अनुभव हो । 
(iii ) हिन्दी में उप प्रवीणता और उच्चतम न्यायालय/ उम्प 

न्यायालयों में निर्णयों का हिन्दी में अनुवाद और संपादन 

करने की योग्यता होनी चाहिए । 
टिप्पण 
( 1 ) महंताएं अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लेक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों को दशा में तब शिथिल की जा सकती है, जब 
अयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 

थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( i ) साधारणतया विधि साहित्य का और विशिष्टतया न्यायालयों 

में निर्णयों का हिन्दी अन वाव तैयार करने का अनुभव । 
( ii ) हिन्दी या अंग्रेजी में प्रकाशित विधि पुस्तकों का लेखन । 
( iii ) विधि में मास्टर डिग्री । 
टिप्पण . 
( क ) ऐमो अवधि की संगणना करने में णिमके दौरान किसी 

ध्यमित ने राज्य न्यायिक सेवा या किसी राज्य के विधि 
विभाग में या केन्द्रीय मरकार के अधीन कोई पवधारण 
किया है ऐसी प्रवधि, जिसके दौरान वह विधि व्यवसायी 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


___ - 


- 


- 


- 
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रहा है या उमने किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय के 
_ विधि मंकाय में कोई अध्यापन किया है सम्मिलित की जाएगी । 
( ख ) उस अवधि की संगणना करने में जिसके दौरान कोई 

व्यक्ति विधि व्यवसायी रहा है ऐसी अवधि भिमके दौरान 
उसने राज्य न्यायिक सेवा में कोई पद धारण किया है या किसी 
राज्य सरकार अथवा केन्द्रीय सरकार के विधि विभाग 
के विषयी पक्ष में कोई परिरठ पद धारण किया है या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय के विधि मंकाय में 
कोई प्रध्यापन पद धारण किया है, मम्मिलित की जाएगी । 


- - - - 


- - - . - 


-- - -- 


- - - - - 

- 


- - 
- .. - - 


- - - - - - 


- - 


-- - 


- -- 


- - 


- - -- 


- 


- - 

- 
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12 


14 


प्रोन्नति : 

समह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 

मभी अवसरों पर संघ लोक सेवा 
ऐसे उपसंपादक जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्षनियमित सेवा को है । ( प्रोमति परविचार करने के लिए ) 

मागोग से पराम करना प्रार 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 1. अध्यक्ष/ सवस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष । एयक है । 

2. मंयुक्त सचिव और विधायी परामर्शीविधायी विभाग -- 
केन्द्रीय राज्य सरकार या विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंधान -- सवस्य । 
संस्थानों या प्रधं सरकारी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे . . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) विधायी विभाग - - सवस्य । 
अधिकारी : -- 

4. प्रधान संपादक विधि माहित्य प्रकाशन , विधायी विभाग -- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं सदस्य । 

या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले ममह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
___ पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है; या 

( पुष्टि परविचार करने के लिए ) : 
( Iii ) जिन्होंने 2000 -3 500 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 1 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) विधायी विभाग - अध्यक्ष 
पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 

2. संयुक्त सचिव पौर विधायी परामर्शीविधायी विभाग – सदस्य । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले 3, प्रधान संपादक , विधि साहित्य प्रकाशन, विधायी विभाग---- मवस्य । 

व्यक्तियों के लिए विहिन शैक्षिक अहंता और अनुभव हैं ; 

और 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोभति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
ध्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विवार किए जाने 

के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से टोमा पाले 
धारित किसी अन्य कारर बाल्य पर पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

"टियण : मोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि : से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां आयोग के अनुमोदनाथ 
भेजो जाएंगी । फिन्तु यदि प्रायोग सनका अनुमोदन नहीं करता है , 

तो , विभागीय प्रोपति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर होगी । " 

___ - - - - - - - -- - . 
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साधारण केन्द्रीय मेधा , 3000- 100- 3500- अयन 
मम ह क , गजपत्रित 125- 45001 


- - - . - - ~ . - - - . - - . 
प्रकाशन और विक्रय * 
प्रबंधक 

( 1989 ) 
कार्यभार के 
प्रधिार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्राय सरकार द्वारा मागे किए गए 

अन देशों या प्रादेशों के मन मार 
मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष नक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने 

के लिए निणयिक तारीख, भारत में 


[ भाग II -- खंड : ( i)] 
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अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
मिक्किम, जम्म कश्मीर, राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिला और 
चंबा जिले के पांगी उपखण्ड, अंड 
मान और निकोबार द्वीप या लक्ष 
वीप में हैं ( प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई असिम नारोग्य 
होगी । 


- - 


- 


- - 


- - - 


- .. 


- 
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- 


- 


- 


- 
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___ _ _ 


_ 


. 
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-- - . - -- - - - - - - -- - - . 
10 

- 
प्रोन्नत अधिकारियों के लिए दो वर्ष और सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक 
वर्ष । 


- . ... - . - - - - - ------ - . - -- - - - - - - --- - - 
यावश्यक : 

नहीं 
1. किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य और हिन्दी में प्रवीणता । 
2. किमी प्रतिष्ठित प्रकाशन गृह या सरकार के अधीन तहममान संगठन में , जो प्रकाशनों 

के विक्रय और वितरण , विज्ञापन और प्रचार का प्रायोजन करने का कार्य करना हो , 

7 वर्ष का अनुभव । 
3. प्रशासनिक अनभव । 
टिप्पण : 
1 . अहंताएं , अन्यथा सुग्रहित प्रधियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विधेमा 

नमार शिथिल की जा सकती है । 
2. अन भर संबंधी प्रहता ( महंताए ) सौंघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकान मार अन सूचिस 
जातियों और अन् सूचित जनजातियों के अध्यार्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
मकती है ( है ) , जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह पाय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षितव अनुभव रस्यने घाले 

उन सम दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
पिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था में कारबार प्रशासन में डिग्री/डिप्लोमा 
या समतुल्य । 

- . . - -- - - - - - - - - - - - - - -- - 
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प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनिय किस पर स्थानांतरण : 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंदिवा है ) द्वारा और दोनों के न होमकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- -- - - - - - - - - - 
प्रोन्नति : 
विधि साहित्य प्रकाशन में कार्यरत ऐसे अधीक्षक ( मद्रण ) और सहायक 
प्रबंधक ( कारबार ) जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणा में 8 वर्ष नियमित 

मेवा की है । 
टिप्पण : 
उपरोक्त वणित अधिकारियों की प्रोन्नति के लिए पात्रता, सूची, उन 

अधिकारियों द्वारा अपने अपने पदों पर विहित महक सेवा पूरी 

करने को तारीख के प्रति निर्दश से तयार का जाएगा । 
प्रनिनियक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

है ) : 
पोन्द्रीय राज्य सरकार या विश्वविद्यालय या मान्यताप्राप्त अन संधान 
मस्थानों या प्रसंसरकारी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे 

अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं.; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . के या समग यतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
-- 


- 


- - - - 


- 
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( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . के या समतुल्य वेतनमान बाले 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास रूपम्भ 8 के प्रधान मोध भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहिन क्षिक माहता मोर अनुभव हैं ; 

और 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जी प्रोति की सीधी 
पंक्ति में हैं , प्रमिनियक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोतत द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उमी या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठोक 
पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि चार वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- - - . . . 


-- - 


- - - -- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


. 
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14 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


मभूतक विभागायप्रोन्नति समिनि ( प्रोन्नति के लिए ) : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग — अध्यक्ष । 
2. संयुक्त सचिव और विधायी परामर्शी,विधायी विभाग — सदस्य । 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) विधायी विभाग - सदस्य । 
4. प्रधान संपादक , विधि साहित्य प्रकाशन , विधायो विभाग – स दरयः । 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( संधेि भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए ) : 
1. मयुक्त मचिव ( प्रशासन ) विधायी विभाग-- अध्यक्ष । 
2. संयुक्त सचिव और विधायी परामर्गी विधायी विभाग- - मवस्य । 
13. प्रधान संपादक , विधि साहित्य प्रकाशन , विधायी विभाग - सदस्य । 
टिप्पण . . 
मोध भर्तीकिए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाहियां पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग 
इनका अनमोवन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसो सदस्य का अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- - 


- 
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[ सं , ए- 12018/ 5/ 86 वि . मा . प्र . ( प्रशा . ) ] 

एप , सी , सुमन , अवर सचिव 


2. Application. These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Legislative Department) 
( Vidhi Sahitya Prakashan ) 
New Delhi , the 13th January, 1990 


3. Number of posts , classification and scale of pay. — The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedulc . 


G . S . R . 55 - - In ckercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Ministry of Law and Justice , Legislative Department 

Vidhi Sahitya Prakashan (Group A posts ) Recruitment 
Rules, 1983 except as respects things donc or omitted to have 
been done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

ment to Grun A posts in the Vidhi Sahitya Prakashan, 
Legislative Department, Ministry of Law and Justice , 
namely : 


4 . Method of recruitment, age limit and qualification , 
etc . — The method of recruitment, age limit . qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 


1 . Short tite and commencement , — ( 1 ) These rules may be 

called the Ministry of Law and Justice , Legislative 
Department , Vidhi Sahitya Prakashan ( Group A 
posts ) Recruitment Rules, 1989 . 


5. Disqualification .-. - No person - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts , 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage le permissible under the personal law 


12 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Omcial Gazette , 


11 - - : (i ) ] 

479 T Tinta : 
- - - - - - - - - - - -- 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 
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relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes, Ex- Serviceman and other special cale . 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expediert so to do , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission, 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification Scale of 
posts 

pay 


Whether Age limit for direct Whether bene 
selection recruits 

fit of added 
post or 

years of ser 
non - selection 

vice admissible 
post 

under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pension ) Rules, 
1972 


1 


2 


3 


4 


6 


ONU 


- 


- - 


- 


Gen 


Sclection 


No 


Rs. 4500 - 
150 - 5700 . 


Chief Editor 

General 
(1989 ) Central 
* Subject Service 

Group A 
variation (Gazetted ) 
dependent Non . 
on workload Ministerial. 


fo 


Not cxceeding 50 
years. (Relaxable 
for Government 
servants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government) 
Note : The Crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cation from candi 
dates in India (and 
not the closing date 
prescribed for those 
in Assam , Megha 
laya , Arunachal 
Pradesh , Mizorani, 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
J & K Ştate, Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nico 
bar Islands or 
Lakshadweep ). 
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" 


= 


- - 
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- 


- -- - - - 


Period of pro - 
bation if any 


Educational and other qualifications Whether age and 
required for direct recruits. 

educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


[PARS 11 - C . 3 (1 ) 

-- - - -- -- - - - - - - - 
Method of recruitinent 
whether by direct re 
cruitment or by promu . 
tion or by deputation 
transfer and percentage / 
of the vacancies to be 
filled by variousmethods 


LE 


9 


10 


11 


- - - - 


- 


- - 


No 


1 year for direct By promotion , failing 
recruits only . which by transfer on 

dcputation ( including 
short-term contract ) and 
failing both by direct 
recruitment. 


8 

- - - - - 
ESSENTIAL : 
(i) Degrec in Law of a recognised 

University or cquivalent. 
(ii) Should have been a member of a 

State Judicial Services for a period 
of not less than 15 years or should 
have held a superior post in the 
Legal Department of a State 
Government for a period of not 
less than 15 years or should have 
been a teacher of Law fornot less 
than 15 years or should have at 
least 15 years experience in a 
supervisory post in the cditorial 
department connected with Law 
Reports published in India or 
abroad , or should have at least 
15 years experience of editing 
of Law Reports in Hindi or 
of translation in Hindi or 
court judgments or of statutory 
drafting or of translation in Hindi 
of Statutes, Rules and Regulations 
in the Central Government or a 

State Government . 
( iii ) Should have adequate proficiency 

in Hindi and be able to supervise 
the work of translatiop and editing 
of judgments of the Supreme 
Court and High Courts in Hindi, 
and /or the publication of Law Text 
Books and translation of Legal 

classics in Hindi. 
Note 1 ; Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of can 

didates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding 

experience is relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service 
Commission in the casc ofcandidates 

- - - - 


- 


- 


- - - 
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- 
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- 
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10 


belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes iſ , at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commssion is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
exeprience are not likely to beavailable 
10 fill up the vacancies reserved for 

them . 
DESIRABLE : 
(i) Experience in the preparation of 

Hindi Translation of Legal Lite 
rature in general and court judge 

ments in particulars . 
(ii) Authorship ofpublished law books 

in Hindi. 
(iii ) Master s degree in Law . 


In case of recruitinent by promotion / If a Departmental Promotion Com - Circumstances in which 
deputation / transfer, grades from which mittec exists, what is its composition Union Public Service Com 
promotion /deputation /transfer to be 

mission is to be consulted 
madc 

in making recruitment 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 

13 

14 

- - - - - - - - 
POMROTION : 

Group ‘ A ’ Departinontal Promotion Consultation with the 
Editor with at least 5 years regular Committee 

Union Public Service 
service in the grade . 

( for poroindtion ): 

Cominission necessary ex 
TRANSFER ON DEPUTATION 1 . Chairman /Member , Union Public copt while filling up the 
( INCLUDING SHORT- TERM 

Service Cominission - Chairman . post by promotion . 
CONTRACT) : 

2 . Secretary, Legislative Depart 
Oliicersunder the Central/State Govern - ment, Ministry of Law and Justice 
ments/ Universities or Recognised – Member . 
Research Institutions or Semi- 3 . Additional Secretary, Legislativo 
Government or Autonomous 

Department, Ministry of Law 
Organisations : 

and Justice - -Member. 
(a ) (i) holding analogous posts on a Group A Departmental Promotion 
regular basis ; or 

Committce . 
(ii ) with 5 years regular service ( for confirmation ): 

in posts in the scale of Rs. 1 , Secrctary , Legislative Department, 

3700 - 5000 or equivalent ; and Ministry of Law and Justice 
(b ) possessing the educational qualifi - — Chairman . 

cations and experience prescribed 2 , Addtional Secretary , Legislative 

for direct recruits under Column 8 . Department, Ministry of Law and 
( The departmental officers in the feeder Justice - Member . 
catagory who are in the direct line of " NOTE : The procedings of the Depart 
promotion will not be eligible for mental Promotion Committee re 
consideration for appointment on lating to confirmation of a direct 


. 


- . . - 


- - - 
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13 


deputation . Similarly , deputationists recruit shall be sent to the Com 
shall not be eligible for consideration mission for approval. If however , 
for appointment by promotion . Period these are notapproved by the Com 
of deputation /contract including the mission , a fresh meeting of the 
period of deputation in another ex Departmental Promotion Commit 
cadre posts held immediately prece- tee to be presided over by the 
eding this appointment in the same Chairman or a Membr of the Union 
or some other orgnisation /depart Public Service Commission shall 
ment of the Central Government be held " . 
shall not exceed 5 years. 


3 


4 


7 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Editor 


2 * 


Selection 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted . 


Rs. 3700 
125 - 4700 
150 - 5000 . 


( 1989 ) 
the Subject 
to 
variation 
dependent 


on 


workload . 


Not exceeding 50 
years (Relaxable for 
Government servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age -limit shall be 
the closing date for 
receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (and 
not the closing date 
prescribed for those 
in Assam , Megha 
laya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh , Division of 
Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and 
Spiti district and 
Pangi Sub - Division 
of Chamba district 
of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nico 
bar Islands or 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


.. . 


- - - 
10 


- 


- 


- 


- 


No . 


1 year for direct 
recruits . 


ESSENTIAL : 
(i) Degree in Law of a recognised 

University or Equivalent. 
(ii) 10 years practice in a High Court 
in India 
OR 

- - 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation (including 
short- term contract ) 
failing both by direct 
recruitment. 

- . .. - 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- - - 


- -- - - - 


- 
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- 
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- 


- - 
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10 years experience in State Judi 
cial Service or in Law Department 
of a State on the Legislative side . 

OR 
10 years experience in a super 
visory post in the Ministry of Law 
of the CentralGovernment on the 
Legislative side . 

OR 
10 years expereince in a super 
visory post in the editorial Depart 
ment concerned with Law Reports 
Published in India and abroad . 

OR 
10 years experience of drafting of 
Legislation or translatipg in Hindi 
of such Legislation in the Central/ 
State Government . 

OR 
10 years experience in teaching or 
research in Law . 

OR 
Master s degree in Law of recog 
nised University or equivalentand 
with 8 years experience in teaching 

or research in Law . 
( iii ) High proficiency in Hindiand ability 

to translate and edit Supreme 
Court/High Court judgements 

in Hindi. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes , if , at any 
stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for 

them . 
DESIRABLE : 
( i) Expereicne in the preparation of 

Hindi translation of Legal litera 
ture in general and court judge 

ments in particular. 
(ii) Authorship of published law books 

in Hindi or English , 


- 


- 


- 
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( iii) Master s degree in Law . 
Note :-- 
(a ) Any period during which a person 

has been a legalpractitioner or has 
held a teaching post in the law 
Faculty of a recongiscd University 
shall be included in computing 
the period during which a person 
has held any office in the State 
Judicial Service or the Law De 
partment of a State or under the 

Central Government . 
(b ) Any period during which a person 

has held any office in the State 
Judicial Service hasheld a superior 
post in the Law Department of 
State or Central Government in 
the Legislative side or has held 
a teaching post in the Law Faculty 
of a recongişed University shall 
be included in computing the 
period during which he has been 
a legal practitioner. 


13 


14 


Promotion : 

Group ‘ A ’ DPC ( for confirmation ) : Consultation with the 
Assistant Editor in the Vidhi Sahitaya 1. Chairman /Member, UPSC - Chairman UPS Cnecessary except 
Prakashan with 5 years rogular service 

while filling up the post 
in the grade . 

2. Secretary , Lcgislative Department - by promotion . 
Transfer on deputation ( including 

- Member. 
Short -Term Contract) 
Officers under the Central/State Go - 3 . Joint Secretary and Legialative Coun 
vernments /Universities or recognised . sel, Legislative Department 
Research Institutes or Semi-Govern 

utes or Semi-Gover 11 - - -Member . 
ment or Autonomous Organisation : 
( a ) (i) holding analogous posts on rc - 4 . Joint Secretary (Admn .) Legislative . 
gular basis ; or 

Department - Member . 
(ii) with 5 years regular service in post 

in the scale of Rs. 3000 - 4500 or Group A DPC (for confirmation ) : 
equivalent; and 

1. Secretaay , Legislative Department., 
(b ) possessing the educational qualiſi - Ministry of Law and Justice 

cations and experience prescribed for ~ Chairman . 

direct recruits under column 8 . 2 . Joint Secretary and Legislative Coun 
( The Departmental Officers in the feed - sel, Legislative Department - Chairman 

der category who are in the direct line. 3. Chief Editor , Vidhi Sahitya Praka 
of promotion will not be eligible for shan , Legislative Department 
consideration for appointment on de - - - Member. 
putation. Similarly , deputationist 
shall not be eligible for consideration “ Note : The proceedings of the DPC 
for appointment by promotion . Per - relating to confirmation of a direct 
- - - - - - - --- - - - - 

- - - 
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12 

13 

- - - - 
jod of deputation /contract including recruit shall be sent to the Commis 
the period of deputation in another sion for approva ). If however, these 
ex - cadre post held immediately pre - are not approved by thc Commission 
ceeding this appointment in the same a fresh meeting of the DPC to be pre 
or some other organisation /department sided over by the Chairman or a Meni. 
of tlic ( cntral Government shall not ber of the UPSC shall be held ." 
cxceed 4 years . 

. . .- - - .. . - - --- - - -- - - - - -- - - - - - . 


- 


- - 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


Yes 


Assistant 
Editor 


9 * ( 1989 ) General 
* Subject to Central 
variation dc- Service 
pendent on Group A 
work load Gazetted . 


Rs. 3000 - 100 Selection 

3500 - 125 
4500 


Not exceeding 40 years . 

(Relaxable for Govern 
ments Servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 

Government ). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladhakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh An 
daman and Nicobar Is 
lands or Lakshadweep ). 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 
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10 


11 


Essential : 
( 1 ) Degree in Law of a recognised 

University or cquivalent. 
(2 ) Must have practised in a High 

Court in India for a continuous pe 

riod of not less than 7 years. 
165 G1 / 90 _ 3, 


Agc : No 
Educational 
Qualification : 
Yes . 


(1) 2 years for 

promotce 

Officers . 
(ii) 1 year for direct 

recruits. 


(i) 66 - 2 /3 % by pro 
inotion failing which 
by transfer 
on deputation ( in 
cluding Short term 
contract ). 

· - - - - 


- 
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( ii) 33 - 1:39 , by traps 

fer on deputation 
(including short 
terin contract) 
failing which by 
direct recruitment , 


OR 
Must have held an offico in State 
Judicial Service or a post in the 
Law Department of a State on the 
Legislative side for a period of not 
less than 7 years. 

OR 
Must have held a post in the Ministry 
of Law of the CentralGovernment 
on the Legislativo side for a 
period of not less than 7 years . 

OR 
Must have held a teaching post in the 
Law Faculty of a recognised Univer 
sity for not less than 7 years. 

OR 
Must have atleast 7 years experience 
in a supervisory post in the editorial 
Department connected with Law Re 
ports Published in India or abroad . 

OR 
Must have atleast 7 years experience 
of Statutory drafting or translation 
in Hindi or Statutes/rules and regu 
lations in the Central Government/ 

State Government. 
3 . Should have high proficiency in 

Hindi and be able to translate and 
edit Supreme Court/High Court Judg 

ments in Hindi, 
Note 1 : Qulifications are relaxable at 

the discretion of the Union public 
Service Commission in case of can 

didates otherwise well qualified . 
2 . The qualification ( s) regarding ex 
perience is /are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes iſ, at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that su 
fficient number of candidates from 
these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
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Desirable : 
1 . Experience in the preparation of 
Hindi translation of legal literature 
in general and court judgments in 

particular. 
2 . Authorship of puslished Law books 

in Hindi or English . 
3 . Master s Degree in Law . 
Note : (a ) In coniputing the period dur 

ing which a person has held any office 
in tho State Judicial Service or the 
Law Department of a State or under 
the Central Government, therç shall 
be included any period during 
which he has held any of the aforesaid 
office or any period during which he 
has been a legal practitioner or has 
held a teaching post in the Law Faculty 

of a recognised University . 
( In computing the period during which 

u person has been a legal practitio 
ner , there shall be included any period 
during which he has held any office in 
the State Judicial Service or has held 
a superior post in Law Department of 
a State or Central Government with 
Legislative side or has held a teaching 
post in the Law Faculty or a recognis 
ed University . 
- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


12 


- - - - - - - - - - - - 

13 


14 


Promotion : 

Group ‘ A ’ DPC for (considering pro - Consultation with the 
Sub -Editors with 8 years regular service motion ) : 

UPSC necessary on all 
in the grade . 

1. Chairman /Member UPSC - Chairman occasions. 
Transfer on deputation (including short 2 . Joint Secretary and Legislative “ Note : Tbc proceeding 
term contract) : 

Counsel. Legislative Department of the DPC relating to 
Officers under the Central State Go - Member . 

confirmation of a direct 
vernment or Universities or recognis- 3. Joint Secretary (Admn .), Legislative recruit shall be sent to 
ed Research Institute or Semi-GO - Dejxartment - Member, 

the Commission forap 
vernment or Autonomous Organisa - 4 . Chief Editor, Vidhi Sahitya Praka - proval. If however, 
tions : shan , Legislative Department 

these are not approved 
( a ) (i) Holding analogous posts on re - Member 

by the Commission a 
gular basis or : Group A DPC ( for considering 

fresh meeting of the 
( ii) with 5 years regular service in confirmation ) : 

DPC to be presided over 
posts in the scale of Rs. 2200 - 1. Joint Secretary (Admin .), Legislative by the Chairman or a 
1000 or equivalent; or Department - - Chairinan 

Member of the 
( iii) with 8 years regular service in 2 . Joint Socretary and Legislative UPSC shall be held . 

posts in the scale of Rs. 2000 - Counsel, Logislative Department - -Member 


- 


- - - 


-- - 


. . . 


. 


. 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


I - 


- 


I 
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- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- = = 


- - - --- - 


-- - - 


- -- 


12 


13 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


Yes 


3500 or cquivalent and 

3 . Chief Editor, Vidhi Sahitya Prakashan 
( 13 ) Possessing the educational quali- Legislative Department- -Member , 

fications and experience prccrib . 
ed for direct recruits under colu - 

mis 8 . 
( The departmental officers in the feeder . 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on dc 
putation . Similarly , deputationists. 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation /contract includ . 
ing the period of deputation in an 
other ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation / 
Department of the Central Govern - 
nient shall not exceed for years ). 

- - - - - - - 
- - - 

- - . . 
1 2 3 

4 

- - - - - - - - - 
Publication - 1 ( 1989) General Rs. 3000 - Selection Not exceeding 40 years 
cum - Sales " Subject to Central 100 -3500 

(Rolaxable for Govern 
Manager. variation de- Service 125 -4500 

ment servants upto 5 
pendent on Group A 

years in accordance 
work load . Gazetted . 

with the instructions or 
Orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from India 
(and not the clos 
ing date prescribed for 
those in Assam , Megh 
alaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland . 
Tripura , Sikkim , Ľada 
kh., Division of 
Jammu & Kashmir 
State , Lalaul and Spiti 
District and Pangi Sub . . 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
Nicobar Islands or 

Lakshdweep . 
---- --- - - --- ---- ------ - - -- - - ---- ----- --- - -- - -- 


- 


- 


- - 


- 


2 


- 


- - 


- 


— 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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10 


11 


- 


- - 


- TnT LLLL 


No 


2 years for promotces 
and 1 year for di 
rect recruits. 


By promotion failing 
which by transfer 
on deputation ( in 
cluding short-term 
contract ) and failing 

both hy direct re 
cruitment. 


Essential : 
( 1 ) Degree of a recognised University 

or equivalent with proficieny in 

Hindi. 
(2 ) 7 years exprience in publishing house 

of standing or corresponding or 
ganisation under Government deal 
ing with organistion or sales and 
distribution of publications adverti 

sing and publicity. 
(3 ) Administrative expericncc . 
Note : 1. - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note : 2 .- - The qualification (s ) regard 

ing experience is /are reluxable at the 
discreton of the Union Public Service 
Coinmission in the case of candidat 
es belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection the Union Public Service 
Cominission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable ; 
Degrec /Diploma in Business Adminis 

tration from a recognised Uhiversity 
Institution or cquivalent. 

-- -- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


= 


= 


- 


- - 


Promotion : 

Groun ‘ A ’ DPC (for promotion ) : Consultation with tlic 
Superintendent ( Printing) and Assistant 1 . Chairman /Member, UPSC 

UPSC necessary on each 
Manager ( Business) working in Chairman . 

occasion . 
Vidhi Sahitya Prahushan with. 8 2 . Joini Secretary and Legislative Coon 
years * rcgular service in the respec - unsel, Legislative Department 
ive grades, 

Member . 
Note : The eligibility list for proipo . 3 . Joint Secretary (Administration ) Le 

tion of Officers mentioned above gislative Department — Member. 
shall be prepared with reference to 1. Chief Ediwr, Vidhi Sahitya Prakit 
the date of completion by the offi - shan , Legislative Departincnt 
cers of the prescribed qualifying scr - (Member ) 
vice in the respective posi. 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - -- - - 


- 
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12 


13 


- - 


- . - 


- - - . - 


- - . - 


- 


. . 


. 


- - - - - 


VL . 


Group ‘ A ’ DPC (for confirmation ) for 
Transfer on deputation ( including , direct recruits . 
short-term contract) 

1. Joint Secretary , (Administration ) 
Officers of the Central State Govern - Legislative Department - Chairman 

incnt of University /Recognised Re- 2 . Joint Secretary and Legislative Coun 
search Institution /Semi-Goverument) sel, Legislative Department- Member 

Autonomous Organisations : 3. Chief Editor, Vidhi Sahitya Praka 
(a ) (i) holding analogous posts on regu , shan , Legislative Department - -Member 
lar basis or 

· Note : The proceedings of the DPC re 
( ii) with 5 years regular service in lating to confirmation of a direct 

posts in the scale of Rs. 2200 - recruit shall be sent to the Commis 
4000 or equivalent ; or 

sion for appoyal. If however, 
(iii ) with 8 years regular service in these are not approved by the Com 

posts in the scale of Rs. 2000 mission a fresh meeting of the 
3500 or equivalent ; and 

DPC to be presided over by the 
(b ) Possessing the educational qua Chairman or a Member of the UPSC 

lifications and experience pres shall be held . 
cribed for direct recruits under 

column 8 . 
( The Departmental Officers in the feed 

er category who are in the direct 
line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on 
deputation . Similarly deputationists 
shall 1101 be eligible for consideration 
for appointmont by promotion . 
Period of deputation / contract includ . 
ing period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same of 
some other organisation /Department 
of the Central Government shall not 
cxeed 4 years . 


nh 


[No . A - 12018 /5 / 86 - VSP (Admn .)] 

H . C . SUMAN , Under Secy . 


, # IT 290174 faftig 101 


कामिक, लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

(Fiftrar are aforetot fq1:1) 

Tofit, i wari, 1990 
T7 Fit. fit 50 - ta, f4-717 F Ath: 309 479€ 5741 5771 A774768 Tetri 
f7YFI, 1962 air ritti pot fi fatin fair fari aart of 

1. ( 1 ) w GTAFŤ FT # 973 1914 fiiTFill TTT ( TTT=17 ) FFIA , 1989 

( 2 ) 1372 # TF M F Arriet TTT ETTI 
PESANAT fine fafting Herr FAJA, 1902 8 , 
( 1 ) 1727 12 F gafah ( 1 ) # , 

( 1) PE ( 11 ) Ë H af4077" dati 77 9 % * * * SEPARA" 6754 Firth 
12 ) 5 ( T !ÉTTER T71 D, 

1 9 47: TIIT PE TI ?!" . Tin 


का 11- -- खन : (i) भारत का र. जाल . फरवर 4, 1490 मा । । 1 : 1 ] 

123 
- . . - .. - . . . . .. . . - 
( ग ) पांच पतिणन रिक्तियों को ऐसे प्रतिभाशाली खिलाड़ियों में में भरा जा सकेगा जिनको केन्द्रीय स . का . के कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 

द्वारा इस योजना के लिए गठित समिति द्वारा किए जाने वाले चयन के प्राधार पर केन्द्रीयकृत प्राधार पर भर्ती किया जाएगा । " 
( 2 ) नियम 17 के उपनियम ( 3 ) में , " प्रथर श्रेणी ग्रेट " णीपंक के नीचे, ग्रंक ( 2 ) के अखंड ( मः ) में , 
( 1 ) मद ( 3 ) के पश्चात् , निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित की जाएगी, मर्यात् : 


" ( 3 ) ( क ) उन व्यक्तियों का , जिन्हें निषम 12 के उपनियम ( 1 ) के खष (ग ) के अधीन नियमन किया गया है पारारिक रैक कार्मिक प्रौर 

प्रशिक्षण विभाग द्वारा विहित चयन ममिति द्वारा की गई सिफारिणी के रुप में होगा । " 
( 2 ) मद ( v ) के स्थान पर, निम्नलिखित मद रखी आएगी, प्रर्थात् : 
" ( v ) मव ( i ), ( ii ), ( iii ) ( क ) और ( iv ) में निर्दिष्ट व्यक्तियों की परस्पर ज्येष्ठमा प्रत्येक फाइर प्राधिकारी याग रन्धे गए रोस्टर के अनुसार 

तानों समूहों में से प्रत्येक के लिए नियत किए गए कोटे के प्रमार विनियमित की जापगी जो अगर मद ( ii ) में निविष्ट एक व्यक्ति से , 
प्रारंभ होगी , जिसके पश्चात् मद ( 1 ) से एक व्यक्ति और उसके पश्चाए मव ( iv ) से 17 और फिर मद ( iii ) ( क ) में एक और म 
प्रकार से पलनी जागसी ) । " 


[ मज्या 6/ 3/ 81 सी.एम.II] 


पार टिप्पणी : के . म.लि . सेवा नियम , 1902, भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 60/ 6 1-IIIमी .एम.( १ ) तारीख 28 सिसंबर , 1962 वारा 

प्रकाशित किए गए । तत्पश्चात् इनका निम्नलिखित मधिसूचनाओं द्वारा मंशोधन किया गया 
कम सं. अधिसूचना संख्या 

तारीख 
1. 7/ 1/ 73-स . एम. ( 2 ) 

4- 2- 1978 
2. 11 / 1 / 76- मी.एस.( 2) 

2 .1-12- 1979 
33. 11/ 4/ 79- मी. एग.( 2 ) 

11- 1- 1980 
1. 3/ 3/ 78- सी. एम . ( 2 )- ( 1 ) 

22 - 8- 1990 
5 . 12/ 1/ 382- सी . एस . ( 2) ( 1 ) 

2 - 2 - 1984 
6, 6/ 35/ 85- सी. एम.( 2 ) 

1- 6 -1986 


MINISTRY OP PERSONNEL , PUBLIC GRIBVANCES 

AND PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 1st January, 1990 
G .S . R. 56. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makos the following rules further to amend tho 
Central Secretariat Clerical Service Rules, 1962 , namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Secretariat 
Clerical Service ( Amendment ) Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Central Secretariat Clerical Service Rules , 1962 — 
( 1) in rule 12 , in sub -rule (1), — 
(i ) in clause ( b ) for the words " Ninety per cent " the 

words " Eighty- five per cent " shall be substituted ; 
(ii ) after the proviso to clause ( b ) the following clause 

___ shall be inserted , namely : 


order recommended by the Selection Commit. 
tec prescribed by the Department of Personnel 

and Trainlng ." ; 
( ii) for item (v ), the following item shall be substi 

tuted namely :---- 
" (v) The inter -se seniority of persons referred to 

in items ( i ), ( ii ), ( iii ) -u und ( iv ) above shall be 
regulated accurating to the quotas fixed for 
each of the three groups , in accordance with 
a roster maintained hy each cadre authority, 
starting with one person referred to in item 
( it) above, following by one from item (1) 
followed by 17 from item (iv) followed by one 
from item ( iii)(a ) and so on ." 

[ No. 6381- CS. II] 


" ( c ) five percent of the vacancies may be filled 

from amongst outstanding sportsmen to be 
recruited on a centralised hasis on the basis of 
selection to be made by a Committee set lip 
for this purpose by the Central Goveroment in 

the Department of Porsonnel and Training ." : 
( 2 ) in rule 17, in sub rule (3 ). under the hending 

II. Lower Division Grade, in clause ( ii ) sub clause 

( a ) : - - 
(i) after item ( iji ), the following item , shall be inser 

ted namoly : - -- 
"Citi) ( a ) Those appointed under clause ( c ) of sub 

rule ( 1 ) of rule 12 shall rank inter -se in the 


Friot Note :- -The CSCS Rules, 1962 were published vido 

Government of India . Ministry of Home Affairs 

Notification No. 60 61 -III CSIA), dated the 28th 
September , 1962 . The rules were subsequently 
amended vide Notifications given below me 
S. No. Notification No. 

Dare 
71/ 73-CS-II 

4-2- 1976 
111| 76- CS-II 

24- 12-1979 
111479- CS-II 

11- 4-1980 
4. 33178 - CS-II 

22 -8-1980 
12/ 13 / 82-CS- II 

2- 2- 1984 
6/ 3585- CS-II 

3- 6 - 1986. 
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नई दिया, 3 फरवरी, 1980 

New Delhi, thic 31d February , 1990 
अधिसूचना 

(G.S R. 57 .-~-In exercise of the powers conferred by thc 
proristu to article 309 of the Coustitution, the President 

hiciely make the following rules further to amend the Cen 
सा . का नि . 57 --- ट्रपनि , गंविधान के अनुच्छेद ।। ) (ral Secretnriat Stenographers Servico (Private Secretary 
के पन्तुषः द्वारा प्रदान शाक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सचिवालय (Hrude ) Rules, 1989 namely : -- 
मालिपिक मेवा ( निजी सचिव श्रेणी ) नियम, 1980 7 और मंगायन 

1. ( 1 ) These rulcs may be called the Central Secretrial 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थान: -.. 

Stenographers Service Private Secretary Grade ) Amen 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिन नाम केन्द्रीय सचिवालय प्रामिण ment Rules , 1989 . 
मया (निजी सचिव श्रेण. ) संशोधन नियम , 1984) है । 

121 They shall come into force from the date of their 
( 2 ) ये शुगपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

publication in the Official Gazette . 
: . केन्द्रीय मचित्रालय प्रालिपिक मेवा ( निजी सचिव श्रेणी)नियम , 2 . In the Centual Secretariat Stenographers Service ( Prj 
15989 के नियम 3 में , उपनियम ( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखित टिपण 

vate Secretary Grade ) Rules, 1989, in rule 3 , after sub 

rule 3 ) the following Note shall be inserted, namely : 
प्रारसम्यापित किया जाएगा , अति : - - 
टिप्पण:- ..प्रथम चयन सूचा के प्राधार पर निर्यामस माधार पर निजी 

“ Note : An officer appointed to the Private Secretary a 

Grade on a regular basis on the basis of first select liat 
सचिन श्रेणी में निय वन किए गए किमी अधिकारी को यह विकल्प प्रान 

shall have the option to have his pay fixed with effect from 
होगा कि वह अपना वेतन 1 . अनबन.. 1987 से या सम्मिलिम पात्रता 

12th October 1987 or froin the date of ad hoc appointment 
मपी में अपने कनिष्ठों को तदर्थ नियुक्ति की तारीख से , जो भी पश्चाम of liis juniors in the common eligibility li t, whichever in 
वी मो , अपना वन नियत कर में , किन्तु ऐमा निम्नलिखित शर्त के later , subject to the conditions ; 
अप्रोन रहते हए होगा : 

(i) that tho option would be available only to thal 
( i ) यह का वियप प्रथम चयन सूची में केवल उस अधिकार की 

oflicer in the first select list who is within tinc pum 
उपनय हा गा , जो निजी सचिव के मंजूर पवों की उस ।। के 

ber of sanctioned posts of Private Secretary thut 

existed on 12 - 10 -1987; and 
भातर, जो 12. 10 . 87 को विधमान थी , हे और 

( ii ) he shall be entitled to draw pay in that Grade only 
( ii ) वह उस श्रेणी में वेतन लेने का हकदार केवल उस साख में 

from the date of their assumption of charge in 
होगा जिसमें वे उग श्रेणी में अपना पदभार ग्रहण करते है 

that Grade and shall have no claim for puyment of 
और यह सिपी पूर्व नन तारीख के संबंध में किसी भी प्रकार के 

any arrear s whatsoever in relation to any previous 
बकाया , संदाय के लिए कोई दावा नहीं रखेगा । " 

date . " 
टिप्पण: -- यूल नियम सा . का . नि . संख्या 6 : 9 ( अ ) में प्रकाशित 

Note : Tho principal rules were publishica in GSR No . 

629 ( E ) . 
मिर गए थे । 
[ म . 5/ 5/ 88- मी , एस-II] 

INo. 5 / 25 / 88-CS II ] 
डा . रवीन्द्र मिह, प्रघर, गचिव 

DR . RAVENDRA SINGH , Under Secy . 
----- - --- - 

वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 28 दिसम्बर , 1989 


मा .का.नि . 58. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परंसक द्वारा प्रदान क्ति का प्रयोग करते हुग , राकानि एनधाग अनि पनि मूवणाला कैदराबाद में 
हिन्दी अनुवादक ( भा "ग ") के पर पर भर्ती के नरक को विनियमित करने के लिए निमम बनाने है, अर्थात् 

1. संक्षि शर्षिक और प्रारंभ : 


( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति मद्रणालय, हैदराबाद , हिन्दा अनुवाद ( ममृह "ग " भर्ती नियम , 1989 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन की तारन में प्रान होंगे । 
2. पदों को प्रकृया, वर्गीकरण और येतनमान : 
उन द की मंध्या , उसका वर्गीकरण और येतनमान वह। होगा जो इन पिमों में उपाय अनुसूची के काला 2 ने 1 में विनिषिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, शैक्षणिक और अन्य अर्हतः श्रादि : 

उक्त पद पर भर्ती का पति, प्राय -मीमा, शैक्षणिक और अन्य गाएब उसो मंबंधित अन्य बातें वही हों ; गो का जराची नो मम 5 से 14 में 
थिमिबिष्ट है । 


4. अनईताएं : यह व्यभिन , 
( क ) जितने ऐसे अभिम सैजिसका पति या पत्नी ीिवित है, विवाह किया है । या 


[ भाग II - मंग : ( i) ] 
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( ख ) जिसने अपने पति या प्रपना परनी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उनत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
- परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो गया है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह में अन्य पक्षकार को नातू स्वोय विधि के मकान - 

अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह फिसा पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है तो वह उसके लिए जो कारण हों, पालेखमा करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवरां के व्यक्ति के संबंध में मादेश द्वारा शिथिल का सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों, माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाराम संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के मन मार प्रम भूचित जातियों, मन सूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


. अन सूची . 
हैदराबाद में हिंदी अनुवावक के लिए भर्ती नियम 
वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पर प्रयबा 

अवयन पद 


कम सं. 


पद नाम 


पदों की सं. 


सोधी भर्ती के लिए प्रा मोमा 


1 


1. हिंदी अनुवादक 


* कार्यभार 
के माधार परि - 
बर्सन किया 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800-६, लागू नहीं होता 
समूह " ग " ( अराजपत्रित ) रो. 50- 2300 रु 
( सचिवीय ) 


जा सकता है 


30 वर्ष से अधिक नहीं । ( केन्द्रीय सरकार 

वारा जारी आदेशों या अनुदेशों के अनुसार 
मरकारी कर्मचारियों के लि ? 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पणी : भर्ती नियमों में कालम 8 में उल्लि 

मिा भानु सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनले निधो अंडमान 

और निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्ष्यद्वीप 
में हैं । ) पायेदन पत्र प्राप्त करने की मंतिम 

तारीख है । 
इन पदों के संबंध में जिन की निषुकिन रोज 
गार कार्यालय के जरिए होनी है , प्रत्येक 
मामले में आयु मोमा निर्धारित करने को 
निर्णायफ सारोख वह प्रतिम तारोख होतो , 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम मा 
कराने के लिए कहा गया है । 


क्या सेथा में जोड़े गए वर्षों का फायदा भर्ती क लिए प्रापण्या शैक्षिक योग्यताएं क्या सीधी भर्ती वालों के लिएनिर्धा- परियोक्षा को अवधि , यदि कोई हो 
सीसी.एस . (पेंशन ) नियम 1972 के 

रित प्रायु तथा शैक्षिक अहं नाणं, 
नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 

प्रोन ति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


30 


- .. 


नारा नहीं । 


प्रारी 


- 


अनिवार्य : 


--- -- - 


-- - --- 


वर्ष 


पहनाएं - हो । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

स्नातक स्तर पर यावश्यक चयनित जिस 
विषय के रूप में या परक्षा के माध्यम 
के रूप में अंग्रेजी हिंदी माहिम हिंदी 
अंग्रेजी में स्नातकोत्तर में उपाधि । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

मावश्यक चयनित विषयों के रूप में 
अंग्रेजी या हिंदी सहित मा एन वोनों 
से किसी के भी परीक्षा का माध्यम होने 
पर तथा स्नातक स्तर पर प्राय 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


165 GI / 90-- 4. 
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10 


चनिन विषय के रूप में होने के अलावा, हिदी अंग्रेजी 
के अलावा किसी भी विषय में स्नातकोनर की उपाधि । 

या 
किमी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी हिंदी के अलावा 
हिंदी / अंग्रेजी माध्यम सेकिसी भी विषय में स्नातकोत्तर की उपाधि सपा 
स्नातक स्तर पर हिंदी/ अंग्रेजी प्रावश्यक /चयनित विषय के रूप में हो । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से आवश्यक चयमित विषय के 
रूप में हिंदी तथा अंग्रेजी या दोनों में से एक के परीक्षा के माध्यम 
के रूप में तथा अन्य से प्रावश्यक जरूरीविषय के रूप में स्नातक की 
उपाधि , जिसके साथ हिंदी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिंदी में अनुवाद 
करने में मान्यता प्राप्त शिप्लोमा तथा मर्टिफिकेट पाठ्यक्रम या केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों में , भारत सरकार के उपक्रम सहित हिंदी में 
अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिंदी में अनुवाद कार्य करने का दो वर्ष का अनुभव । 
गांछनीय : 
फिमी भी सरकारी कार्यालय में हिंदी अनुवाद के रूप में कार्य करने का अनुभव । 

- - - - --- -- - 


-- -- - - - - --- - - -- - 


भर्ती को पद्धति, क्या भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति हारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानांतरण द्वारा भर्ती की शा में य ग्रेड जिन से 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती स्थानांतरण प्रतिनियुमिन पर स्थानांतरण : 
द्वार। । 

हिंदी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिंदी में अनुवाद में प्रतियोगितात्मक परीक्षा 

चयन द्वाराकिन्द्रीय सरकार की सेवा में निम्नलिखित व्यक्तियों में से 

थे व्यमित जो --- 
( 1 ) 1400-2300 रु. के वेतनमान में समतुल्य पद धारण करते हों य 

समकक्ष या 
( 2 ) 3 वर्ष की नियमित सेवा महित 1200- 20 10 रु. के वेतनमान में 

कार्य करते हों । 
( : ) ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा महित प्रवर श्रेणी लिपिक या हिंदी 

टंकक / II कॉलम 8 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यता 
रखते हों । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि इसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से तुरम्न पहले घारित कि मी अन्य कैडर बाह्य पर में प्रति 
निमित की अवधि महित वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


वह दशा जब मर्तो करसे समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण किया जाना है 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - ... 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


नाग नही होता । 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

1. महा प्रबंधक --- प्राध्यक्ष 
2. कार्य प्रमन्धक - - सदस्य 
3 . अनुभूचित जाति या अनुभूचित जनजाति से संबंधित ममह " क 

राजपत्रित अधिकारी-~~-मदस्म 
4. वित मंत्रालय के आपिक कार्य विभाग के प्रवर सचिव या उससे ऊपर के रेक का अधिकारी -- मदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 


[ मंध्या 


1 ( 16 )/ 89- पी . एम . ( एस . पी . पी . ] 

अरुण घम्त , अवर सचित्र 


[* 1 [1 - 


3( i) ] 
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4 . Disqualifications.-— No persons -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 


G . S . R . 58 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruilment to the posts of Hindi Translator (Group C , in 
ilic Security Printing Press , Hyderabad , namely : 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to any oi the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

called the Security Printing Press , Hyderabad Hindi 

Translator (Group C ) Recruitment Rules , 1989 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in tho Oficial Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expendient so to do , it 
may, by order for reasons to be recorded in writing, and in 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said posts, their classification and the scale , 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule annexed thereto , 


3 . Method of recruitment, Age limit and qualifications, 
etc . — The method of recruitment, to the said post, age limit, 
educational and other qualifications and other matters relating 
to the said post shall be ay specified in column 5 to 14 of the 
said schedule . 


6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes, and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard , 


SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR HINDI TRANSLATOR IN SECURITY PRINTING PRESS . 

HYDERABAD 


Name of the post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


No . 


- 


- 


-- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


- 


- 


- - 


1. Hindi Translator 


1 * 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB 

50 - 2300 . 


General Central 
* Subject to the Service Group C 
variation dependent (Non -Gazetted ), 
on work -load . (Ministerial) . 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - . - . - 


. 


. . - 


- - - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
Non - Selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of C .C . S . 
(Pension ) Rules, 1972 . 


5 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not exceeding 30 years (Relaxable 

for Government servants upto 5 years 
in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government. 
Note : The crucial date for determining 

the age limit mentioned in col. 6 of 
the recruitment rules will in each 
case be the closingdate for the receipt 
of applications from candidates in 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


India (other than Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appointments 

to which are made through the em 
ployment eschanges the crucial 
date for determining the age limit, 
in each case , be the last dato upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


- - 


-- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


Educational qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and edu - Period of Method of recruitment 
cational qualification Probation whether by direct 
prescribed for the direct if any or by promotion or by . 
recruits will apply in 

Deputation / Transfer 
the case of Promotees 

and Percentage of the 
vacancies to be filled 
by various Methods 


10 


11 


2 years 


Transfer /transfer on 
deputation failipg which 
by direct recruitment. 


Essential : 

Age – No 
Master s Degree of recognised Uni- Qualificatiôn - Yes 
- versity in Hindi/English with 

English /Hindi as a compulsory / ele 
ctive subject or as medium of Exami 
nation at degree level. 

OR 
Master s Degree of a recognised uni 

versity in any subject other than 

Hindi/English with Hindi and 
· English as compulsory /elective sub 
.. jects or either of the two as medium 

of examination and the others as a 
compulsory elective subject at degree 
level. 

OR 
Master s degree of a recognised Uni 

versity in any subject other than 
Hindi/ English with Hindi/English 
medium and English /Hindi as a 
compulsory /elective subject or as 
medium of examination at dgreee 
level. 

OR 
Bachelor s degree of a recognised 

University with Hindi and English 
as compulsory / elective subjects of 
either of the two as medium of exa 
mination and the other as a compul 
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- 


sory /elective subject, plus a recog 
nised Diploma/Certificate Course 
in Translation from Hindi to English 
and vice - versa or two years experi 
ence of translation work from Hindi 
to English and vice - versa Central/ 
State Govt. offices , including Go 

vernment of India Undertakings . 
Desirable : 
Experience in working as Hindi Trans 

lator in any Government office . 


In case of recruitment by Promo- 
tion /Deputation / Transfer , grades from 
which Promotion /Deputation / Trans 
fer to be made . 


If A Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making recruit 
ment. 


mu 


- - - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer / Transfer on Deputation : Group C Departmental Promotion 
By selection by a competitive test in Committee . 

translation from Hindi to English 1. General Manager — Chairman 
and vice- versa , from amongst the 2 . Works Manager - Member 
following persons in Central Go - 3 . Gazetted Officer Group ‘ A ’ Prefe 
vernment Service :- - 

rably belonging to Scheduled Caste 
1. (i) holding analogous post in the or Scheduled Tribes Member 

scale of Rs. 1400 -2300 /- or 4 . An Officer of the Ministry of 
equivalent or 

Finance Department of Economic 
Persons in the grade of Affairs of/or above the rank of an 
Rs. 1200 -2040 with 3 years Under Secretary --Member 
regular service 

5 . Administrative Officer - Member 
( iii) Lower Division Clerk or Hindi 

Typist with 5 years regular 

service in the grade . 
II. Possessing the educational qualifi 

cation prescribed for direct recruits 

in column . 8 . 
( Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post lield immediately preceding 
this appointment in the same orga - , 
nisation /Department shall not 
ordinarily exceed 3 years.) 


[No . 1(16 )/89- PM (SPP)] 
ARUN CHANDRA, Under Secy , 
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नई दिल्ली, 4 जनवरी, 1900 
मा . का नि . 59.- - मविधान के अनुच्छेद 309 के परग्लुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपनि वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य 
विभाग ( चैक नोट प्रेस, देवास , समूह " क " और ममूह " ख " पव ) नर्ती निगम, 1975 में संगोषन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पत्.ि- - 

1 . (1 ) इन नियमों को विम मंत्रालय, प्राधिक धार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवाम, ममूह "क " और सन्ह " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

___ 1990 कहा जाएगा । 
( 2 ) व सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रभ होगे । । 
2. वित्त मन्त्राग्नय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवाम , समूह “क ” और ममह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1975 को अनुसूची में , 
( 1 ) कार्य प्रबन्धक के पद से संबधित कालम ( 1 ) मे ( 14 ) में ग्राम संख्या 3 तथा उसमें संबंधि न प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रति 

म्यापित की जाएंगी अर्थात .- - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" 3 कार्य-प्रबन्ध 


1 * 


सामान्य केन्द्रीय सेवा मह 3700- 125-1700-150- चयन 
( 1989) " क " राजपत्रित 

5000 रुपए 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


नहीं 


प्रावश्यक : 
क . (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रिकल या 

में मेनिकल या झमिकल इंजीनियरिंग में स्नातक या समकक्ष । 
( ii ) किसी सरकारी विभाग या प्रतिष्ठित वाणिज्यिक संगठन में 

पर्यवेक्षक प्रभाग में इलेक्ट्रिकल या मैकेनिकल या केमिकल 
इंजीनियरी में 10 वर्ष का अनुभव । 


50 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मादिशों या अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पणी:-- प्रायु-सीमा निर्धारित करने की अंतिम तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों में प्रार्थना पत्र प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी ( सपा उनके लिए निर्धारित अंतिम 
तारीख नहीं जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , निपुरा, मिक्किम , जम्मू 
च कश्मीर राज्य का लदवाख डिवीजन , लाहौल व 
पनि मिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले 
के पांगी सब-डिवीजन , मंजमाम व निकोबार द्वीप 
समूह व लक्षद्वीप में हैं । ) 


या 


ख . (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में प्रिंटिग तथा संबंधित 

व्यापारों में विप्लोमा या समकक्ष । 
(ii ) किसी भली प्रकार प्रतिष्ठित प्रिटिंग हाउस में पर्यवेक्षक 

क्षमता में 10 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण.- - 1 अन्य प्रकार से योग्य अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक 

सेवा अायोग के विवेकानुसार योग्यता में शील दी जा 
सकती है । 
मनुसूचित जानि और अनुसूचित जनजानि क अभ्यपियो 
के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार 
अन भय में ईल दी जा सकती है यदि चयन के किसो 
स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय हो कि 
उनके लिए सुरक्षित रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
बाछित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हैं । 


- 


- - - 


10 


11 


12 


1 


मीधी भर्ती वालों के लिए 1 वर्ष 


पदोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण तथा दोनों 
के ही न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा। 


पदाअति : 
उप -कार्य प्रबन्धक ( स्टूडियो नया प्लेट मेकिग 

अ -कार्य प्रबन्धक ( प्रिटिंग तथा फिनिशिंग 

जिनको ग्रेड में 5 वर्ष का नियमति मेवा 
- - हो । . . . . . 
टिप्पणी - -पयोगति के लिए योग्यता 
मुषी उप -कार्य प्रबन्धक ( स्टूडियो तथा 
लेट मेकिंग ) तथा उप-कार्य प्रबन्धक 


[ भाग II - - 


( i )] 
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- 


- - 


- - 


- 
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टिग तथा फिनिशिग ) ( मंचंधित पदों 
में निर्धारित योग्यता सेवा के अत्रिकारियां । 
द्वारा पूरा करने की तिथि के संदर्भ से 

तयार भी गाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानारतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ये कर्मचारी.:. . 
क . ( i ) जो नियमित प्राधार पर ममतुल्य 

पद धारण करते हो ; या 
( ii ) जिनकी 3000 - 4500 रूपए के 

थेतनमान में 5 वर्ष की नियमित 

सेवा हो ; तथा 
ख. जो कालम 8 के अन्नात सीधी भर्ती 

के लिए निर्धारित योग्यता रखने हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन 
या विभाग में इस नि कि मे 
तुरन्त पहले धारित किसी अन्य कोडर 
बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति की प्रधि गहिन 
1 वर्ग में अधिक नहीं हो । । । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


11 


Fir -1 


4 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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सीधी भर्ती करने ममय मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श जारी है । 


ममुह " क "विभागीय प्रोन्नति ममिनि ( पदोन्नति के लिए ) : ! 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग-- - अध्या ; 
2 . मंयुक्त सचिव ( म द्रा ब सिक्का ), प्राधिक कार्य विभाग ---मवम्य ; 
3. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) ध्यय विभाग - सदस्य । 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि करण के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( कामिक व्यय विभाग ).....अध्यक्ष ; 
2. संयुक्त सचिव ( मृद्रा व सिक्का ) ) आर्थिक कार्य विभाग ---.मदस्य । 
टिप्पणी:-.- सीधी भर्ती वालों की पुष्टिकरण में संबंधित विभागीय प्रोन्नति के कार्रवाई 

अनुमोदन के लिए प्रायोग को भेजी जाए । परन्तु यदि, इनका प्रायोग द्वारा अन. 
मोदन नहीं किया जाता तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की नई बैठक प्रायोजित की जाएगी । 


- 11- 4 - . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


वर्तमान प्रविष्टियों के लिए कामम ( 1 ) मे ( 14 ) में मूसर रमायनज्ञ के पद से संबंधित क्रम मख्या 8 के मामने निम्नलिखित प्रविष्टियां की जाएंगी, 
अर्थात .. . 
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चपन 


8 . म य रसायनज्ञ ( स्पाही 

कारखाना तथा प्रयोगशाला ) 


केन्द्रीय सामान्य सेवा समूह "क " 
राजपत्रित 


3700- 125- 4700. 

150- 5000 रुपए 


( 1989 ) 
* कार्यभार के अधार पर 

परिवर्तन किया जा 
मका है । 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 
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- 


- 
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- 


- 
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नहीं 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रवेशों या प्रदेशों में मन मार सरकारी कर्मचारियों 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : प्राय - मीमा अवधारित करने की प्रतिम तारीख भारत में अभ्यर्थियों 


आयग्यका. 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

रमायनशास्त्र में स्नातकोत्तर या कमिकल 
इंजीनियरिंग में स्नातक की उपाधि या 


- -- - - 


- 


। 


- - - -- 
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से प्रार्थनापत्र प्राप्त करने की प्रतिम तारीख है । ( सपा उनके लिए निर्धारिस 
अन्तिम तारीख नहीं जो असम , मे पालय , अरुणाचल प्रदेश, मिझोरम , मणिपुर , 
नागालण्ड, लिपुरा,मिक्किम , जम्मू व कश्मीर राज्य के लिहाज डिवीजन , लाहौल 
सपा स्पीति व हिमाचल प्रदेश के बम्बा जिले का पांगी जिला, अन्धमान व निको 
पारदीप समूह या समाग्रीप में हैं ) । 


समकक्ष । 
ii ) विश्लेषण या ईन्फ प्रौद्योगिक से संबंधित 

रेजिन, पेंट, गिपगर्भेट, वारनिशिम के उतपदन 
में 7 वर्ष का अनुसंधान या प्रौद्योगिक 

अनुभव । 
टिप्पणी 1: मग्य प्रकार से योग्यता प्राप्त 

अभ्यर्थियों के मामले में योग्यतामों में 
लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुसार ढील 

दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2: अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन 

जाप्ति के अभ्यर्थियों के मामले में मन मय 
के संबंध में योग्यतामों में ढील दी जा 
सकती है, यदि चयन के किसी स्तर पर 
मंघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय हो 
कि उनके लिए सुरक्षित स्थानों के लिए 
इस समुदायों से वांछित अनुभव रखने 
वाले अम्धी उपप.क्त मया में उपलब्ध 

नहीं है । 
वांछनीयः 
( i) स्याही प्रौद्योगिकी से संबंधित स्कीमों 

में परियोजना अनुभव । 
( ii ) स्याही प्रौद्योगिकी से संबंधित रेजिन , 
पेंट , वारशिम के विषयों पर पत्र 

पनिकानों को मूल मंशयान । 


___ 10 


11 


12 


- - - - - - - - - + + + 4HHHHHINA 


1 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक योग्यता: हां । 


केवल सी भर्ती वालों के लिए 
1 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर पदोन्नति : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा रसायना ( क ) टेक्नोलोजिस्ट ( ग्रेड - 1 
और दोनों के ही न हो मकने पर ( ii) ऐसे रमायना ( अनुसंधान 
सीधी भर्ती द्वारा । 

और प्रयोगशाला ) ग्रेड 1 में जिन्होंने 
सम्बन्धित ग्रेछ में 5 वर्ष की नियमित 

सेवा की हो । 
टिप्पणीः ये पदोन्नति के लिए पात्रता सूची , 

अधिकारियों द्वार। रसायन ( स्याहो टेक्नो 
लोजिस्ट ) इ-1 और ( मायनश ( अन 
मंधान और प्रयोगशाला ) ग्रेड- 1 के 
संबंधित पदों में निर्धारित प्रहक सेवा 
पूरी करने की तारीख के मंदर्भ में तैयार 

की जाएगी । 
प्रतिनियू फि पर स्थानान्तरण द्वारा: 
केन्द्रीय सरकार के अधीन फर्म वारी, शो:---- 
( क ) ( i) मियपित साधार पर समकक्ष पद 
धारण करने हों ; या 3000 - 4500 स्पये 
के वेतनमान में पद पर. 5 वर्ष की 
नियमित सेवा रखते हों या समकक्ष ; 


( ख ) जो काल म 8 के अन्तर्रान सीधी भर्ती 
वालों के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यताए 
और प्रमुभव रखने छ । 


- - - 


[ भाग II - - खंड 3 (1 ) ] 
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( केन्द्रीय मरकार के इसी या किसी अन्य 
संगटन या विभाग में इस नियुक्ति में 
तुरन्त पहले धारित किमी अन्य संवर्ग-बाध 

पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
प्रतिनिक्ति को कुल अवधि सामान्यतः 
4 वर्ष में अधिक नहीं होनी चाहिए ) । 
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- 


- 


- 


- 


सीवी भर्ती करने ममय मंध लोक मेवा आयोग मे परामर्श प्राययक है । 


ममह "क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पदोन्नति के लिए) : 
1 अध्यक्ष सवस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग-- - अध्यक्ष ; 
2 संयुक्त सचिव ( कामिक ) व्यय विमाग - - मवस्य ; 
3 आर्थिक कार्य विभाग में संयुक्त मचिय ( टनामाल व प्रोमेस प्रभाग 

-- -- मदम्य । 


समाह " क विभागीय प्रोन्नति समिति 
स्थायीकरण के लिए ) : 
1 मंयुक्त मचिव ( फार्मिक ) उपय विभाग - - अध्यक्ष ; 
2 मयुक्त सचिव ( सिक्का व मद्रा ) प्राधिक कार्यविभाग-- - सदस्य ; 
टिप्पणीः स्थायीकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति का कार्यवत पायोग को अनमोदन 

के लिए भेजा जाएगा परन्तु यदि एनका प्रायोग मारा अनुमोदन नही 
किया जाता है तो विभा .य प्रोन्नति समिति की एक और बैठक की जाएगी , 
जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
द्वारा की जाएगी । 


5 


___ 1 2 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - 
24 के परिष्ठ पंक्तिक सहायक 


अचयन 


सारा नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सामन्य केन्द्रीय 
सेवा समूह " " 
राजपत्रित । 


2000-60-2300- 
अचयन ब. - 75 - 3200 
पए । 


* 1 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्मन 
किया गा 
मकना है । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- + - 


- 


- 


- 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा . जिसके न हो मकने पर. पदोन्नतिः 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । यरिष्ट प्रालिपिक मिनकी 1400 -- 2300 रुपए 
टिप्पणीः कालम 1 2 में निर्धारित प्राईक मेवा के ग्रेड --- 7 वर्ष की नियमित सेवा हो । 

रखने वाले, 1 400- - 2300 रुपए ( 2000 - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरणः 
3200 रूपए का अपग्रेडित वेतनमान ) के केन्द्रीय मराज्य मरकारों के ये अधिकारी जो 
वेतनमान में गोपनीय सचिव के नियमित पद ( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर ममकक्ष पद 
घारक की उपयुक्तता का मल्यांकन 

धारण करते हों ; या 
विभागीय प्रोभनि ममिति द्वारा किया 

( ii ) 16 40-- - 2000 रुपए के नेतनमान 
जाएगा । यदि उपयुक्त पाया गया, उसे 

पद पर 2 वर्ष की नियमित सेवा 
वरिष्ठ वैयक्तिक महायक ( 2000 -- 3200 

रखते हों या समकक्ष ; 
क पाए ) के अपग्रेष्ठित पद पर प्रारम्भिक गठन 

या 
चरण में नियुक्त समक्षा जाएगा , यदि 

1 .10 )-- - 2300 रपए के नेतनमान 
अधिकारी उपयुक्त नहीं पाया जाता है तो 

में पद पर 7 वर्ष की नियमित सेवा 


. . 


- 


- 


- . . - . 


- 


- 


. - . - . 


- - 


. - । 


- 


---- -- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


165 GI , 90 - 5 . 


134 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 3 . 1990 / MAGHA 14. 1911 


[ PART I - Sec . 3 (i ) ] 


11 


12 


रखते हों या समकक्ष 


या 


उसका उस समय तक जब तक कि वह 
अधिकारी उस्थातर ग्रेड ( 2000 - 3200 
गपए ) में यह धारण के लिए उपयुक्त नहीं 
पाया जाता है उसका प्रतिवर्ष ममय - समय पर 
म ल्यांकन किया जाएगा ; जब तक वह 
1400 - 2300 रुपए के वेतनमान में येतन 
लेता रहेगा । 


( ख ) अंग्रेजी या हिन्दी आणुलिपि में 100 शब्द 

प्रति मिनट की गति रखते हों । 
( पुरक वर्ग के विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति 
को सीधी पंक्ति में हैं , को प्रतिनियक्ति पर 
नियक्ति के योग्य महीं समझा जाएगा 

सी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर काम करने 
वानों की पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के योग्य 
नहीं समझा जाएगा । केन्द्रीय सरकार के 
हमी या किसी अन्य संगठन या विभाग 
में इस नियुक्ति से तुरन्त पहले धारित 
किसी अन्य संवर्ग बाह्य पर पर प्रति 
नियक्ति की कुल अवधि सामान्यतः 3 
वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 


-- -- - - 


-- .. -- 


- 


- 


13 


- 


- - - - - - 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिनि 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर अधिकारी की नियमित के लिए 
( पदोन्नति के लिए ) : - . 

चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श आवश्यक है । 
1. महाप्रबन्धक , बैंक नोट प्रेम , देवास - अध्यक्ष 
2. उप -महाप्रबन्धक , वंक नोट प्रेस देवास - सदस्य ; 
3. उप सचिव (मुद्रा एवं सिक्का प्राधिक कार्य विभाग ) - - सदस्य 
4. उप सचिव ( प्रशासन ) प्राधिक कार्य विभाग - - सदस्य । 

[ संख्या एफ़ 4 ( 8 ) 88 -करेंसी ( बी . एन . पी . ] 

जी . एस . ग्रेवाल , विशेष अधिकारी , मद्रा एवं सिक्का 
पार टिप्पणी : - मुख्य नियम 26- 12-1975 की अधिसूचना संख्या एफ० 3/ 8/ 75 - बी . एन . पो . तया 273. 1976 की सा . का . नि . 

संख्या 435 के अनुसार प्रकाशित हुए थे तथा बाद में निम्नलिखित के द्वारा संशोधित किन गए थे । 
, श्रम संख्या मा . का . नि . 

तारीख 


[ संख्या 


1030 


17- 7 - 1976 
26- 2- 1977 


253 


320 
अधिसूचना संख्या एफ़ . 3/ 8/ 75- बो एन . पो . 
अधिसूचना संख्या एफ . 55/ 37/ 76--: एन . पी . 


12- 2 - 1977 
21- 12- 1978 

4- 5- 1977 
9- 7- 1977 
30 - 4- 1977 
29- 4 - 1978 


870 


988 


548 


1282 


20- 12- 1978 
31- 3- 1979 


10. 


475 


1 ] . 


550 


12. 


356 


772 


17- 5 -1980 
29- 3 - 1980 
26- 7 -1980 

18 - 1 - 1981 
12-12-1981 
31 - 1 - 1982 


14. 


अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 15/ 80- बी . एन . पी . 


15. 


1084 


16. 


100 


17. 


221 


18 . 


347 
1111 


3 - 3 - 1984 

7- 7- 1984 
27-10- 1984 

3- 8 - 1985 


19. 


714 


1041 


9 - 11 - 1985 


[ HRT II - 


T 3 ( 1 ) ] 
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I 


22. 


30- 5 - 1986 
21- 1. 1987 


38 


ԷՋ 


25. 
26. 


OFETITATEA TF , / 59/ 85- 19 .17. 07 . 
afirmar HoTT . 4/ 2/ 8 7-Piet=47 .07 . 01 

TETN541 , 4 / 72/ 85- 1. 97 . 97 
p arFTI 74 . 4/ 55/ 86-77# -11. . 

PETENT AT T . 4/ 60/ 85-51.117 . . 
TERETA 1995 . 1 /14/ 87 + THET. T.D . 
gfuq 0 Gen 9 % . 4/ 8/ 88-85 H ( 81 t. ) 


10 - 8 - 1987 
18- 11- 1987 

2 - 2 - 1988 
11- 8 - 1988 
7- 4 - 1988 


Է 


29. 


, 


- 


New Delhi, the 4th January , 1990 


G . S. R . 59 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Finance , Department 
of Economic Affairs ( Bank Note Press , Dewas , Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1975 
namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance Department of Economic Affairs ( Bank 
Note Press , Dewas, Group A and Group B Posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , 
Dewas , Group A and Group B Posts) Recruitment Rules , 1975 , 
(1) against serial number 3 , relating to the post of Works Manager in columns (1) to (14 ), for the 

existing entries , the following entrics shall be substituted , namely : 


- 


2 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


3 . Works Manager 

General Central Service Group A (Gazetted ) 

( 1989) 
* Subject to variation depending on workload . 


(5 ) 


(6 ) 


Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 -5000 , 


Selection 


Not exceeding 50 years. 
( Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government) 


Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India ( and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State, Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar islands or Laksha 

dweep ). 
- 

- - - - - - - 


- 


u 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 
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nuL 


- 


7(a ) 


- 


8 


9 


No 


No 


Essential 
A . (i) Degree in Electrical or Mcelianical 

or Chemical Engineering from a recog 

nised University or cquivalent. 
( ii ) 10 years experience in Electrical or 
Mechanical or Chemical Engineering in 
a supervisory capacity in a Government 
Department or a Coinmercial Organisa 
tion of repute . 

OR 
B . (i) Diploma in Printing and allied 

Trades from a recognised Institution or 

equivalent. 
(ii) 10 years practical experience in a 

supervisory capacity in a well established 

printing house. 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes , and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience arc 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


10 


- - 


- 


1 year for direct recruits 


By promotion failing which by 
transfer on deputation and 
failing which both by direct 
recruitment. 


Promotion : 
Deputy Works Manager (Studio and Plate 

Making)/ Deputy Works Manager 
( Printing and Finishing) with 5 years 

regular service in the grade . 
Note : The eligibility list for promotion 

shall be prepared with reference to date 
of completion by the Officers of the 
prescribed qualifying service in the res 
pective posts of Deputy Works Manager 
(Studio and Plate Making ) and Deputy 
Works Manager ( Printing and Finishing ). 


Transfer on deputation : 
Officers of Central Government: 
( a )(i) holding analogous posts on regular 

basis : or 
(ii) with 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 3000 - 4500 /- ; and 


- 


- -- - - - 


AL 


---- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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-- - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


(b ) possessing qualifications prescribed for 

dircct recruits under column 8 . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre - post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi. 
sation / department of the Contral Govern 
ment shall not exceed 4 years ). 

- - - . - - . -- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- -- - - - -- - - - -- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- : - - 


- 


13 


14 


Group ‘ A Departmental Promotion Committee ( For 

Promotion ) 


Consultation with the Union Public Ser 
vice Commission necessary while making 
direct recruitment. 


1. Chairman /Member Union Public Service Commission 

Chairman 
2 . Joint Secretary (Currency and Coinage ) in the Depart 

ment of Economic Affairs - Member 
3 . Joint Secretary ( Personnel) Department of Expenditure-- - 

Member 
Group A Departmental Promotion Committee ( For Con 

firmation ) 
1 . Joint Secretary ( Personnel) Department of Expenditure 

Chairman 
2 . Joint Secretary (Currency and Coinage ) Department of 

Economic Affairs - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Commission for approval. If how 
ever, these are not approved by the Commission a 
fresh meeting of the Deopartmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the Chairman or a 
Member of Union Public Service Commission shall 
be held . 

- - -- 


- - 


we 


( ii ) against serial number 8 , relating to the post of Chief Chemist in columns ( 1) to ( 14 ) for the 
existing entries the following entries shall be substituted , namely :-- 


( 1) 


(2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


8 . Chief Chemist 


General Central Servicc Group ‘A ’ Gazetted 


( Ink Factory and Laboratory ) ( 1989 ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


( 5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


Rs. 3700 -125-4700 - 150 - 5000 


Selection 


Not exceeding 50 years. 
( relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or Orders issued by the Central 
Government). 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 
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- 


- 


- - - - 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghlaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur 
Nagaland , Tripura , Sikkim ), Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islansd or 
Lakshadweep ). 

- - - - - 


- L1 


7 (a ) 


(9 ) 


No. 


Essential : 

Age : No Educational qualifi 
( i) Master s Degree in Chemistry or cation : Yes 

Degree in Chemical Engineering of a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) 7 years research or industrialexperience 

in the analysis or manufacture of resins, 
paints pigments varnishes connected 

with Ink Technology . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s ) regarding expe 

rience is / are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
jf, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
(i) Project experience in schemes connec 

ted with Ink Technology . 
( ii ) Originalcon . ribution to journals on the 

subject of resins , paints, varnishes etc . 
connected with Ink Technology . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


(10 ) 


(11 ) 


(12) 


1 year for direct recruits . 


By promotion failing which by 
transfer on deputation failing 
both by direct recit. 


Promotion : 
( hemist (Ink Technologist) (i) Grade - I 
( ii ) Chemist (Research and Laboratory ) 
Grade - ), with 5 years regular servic : 
in the respective grades . 


- - 


- 


- - 


, 


- . 


-- 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


[ 417 II - 77 311 ) 1 
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B 


IS 


SI 


14 


- - 


- 


- - 


Note : Thc cligibility list for promotion 

shall be prepared with reference to date 
of completion by the officers of the pres 
cribed qualifying service in the respective 
posts of Chemist ( Ink Technologist ) 
Grade - I and Chemist (Research and 

Laboratory ) Grade - l. 
Transfer on deputation ; 
Officers of the Central Government: 
( a )(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in 
the scale of Rs. 3000 -4500 /- or equivalent ; 


(b ) possessing the qualifications prescribed 

for direct recruits under column 8 . 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex- cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall not exceed 4 years ). 


( 14 ) 


Consultation with the U . P . S . C . necessary 
while making direct recruitment. 


(13 ) 
Group A Departmental Promotion Committee 
( For promotion ) 
1. Chairman /Member Union Public Service Commission - - 

Chairman 
2 . Joint Secretary (Currency and Coinage ) Department of 

Economic Affairs - Member 
3 . Joint Secretary (Personnel) Department of Expenditure 

Member 
Group A Departmental Promotion Committee ( For Confir 

mation ) 
1 . Joint Secretary (Personnel) Department of Expenditure 

Chairman 
2 . Joint Secretary ( Currency and Coinage ) Department of 

Economic Affairs-- Member 
Note : The proceedings of the Department Promotion Com 

mittee relating to confirmation of a direct recruit shall be 
sent to the Commission for approval. If however , these 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over by 
the Chairm l l or a Member of the Union Public S : rvice 
Commission shall be held . 

- - - - - - - - - 


(iii) after scrialnumber 24 , relating to the post of Senior Safety Officer, in columns ( 1) to ( 14 ) for the 
existing entries the following entrics shall be substituted namely : 


(1) (2) (3) 

(5 ) 

(6) 
24. A . Senior (1989)* General Central Rs. 2000-60 -2300 - EB - Non selection Not applicable 
Personal Assistant Service Group B 75 - 3200 

Gazetted 
* Subject to variation dependent on workload . 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- = 

= - - 
7 (a ) 

( 8 ) ( 9) (10 ) 

( 11) 


Not applicable 


- . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Notarihleable 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


No Aplicable 2years 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - -- 


- -- -- - - - - 


Not applicablc 


Not applicablc 


Not applicable 2 year s 


By promotion failing which by trans 
fer on deputation . 
Note : The suitability of the regular 

holder of the posts of Confidential 
Secretary in the scale of Rs. 1400 
2300 /- ( upgraded scale of Rs. 2000 
3200 ) possessing the qualifying ser 
vice as prescribed under column 12 
will be assessed by the Departmental 
Promotion Committee. If assessed 
suitable , he /she will be deemed to 
have been appointed to the upgraded 
post of Senior Personal Assistant 
(Rs. 2000 - 3200 ) at the initial consti 
tution stage. In case the officer is 
found not suitable , he / she shall be 
got assessed periodically every year 
till such time the officer is found fit 
for holding the post in the higher 
grade (Rs. 2000 - 3200 ) ; till then he 
will continue to draw pay in the 
pay scale of Rs. 1400 -2300 /-. 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Promotion : 

Group B Departmental Promo Consultation with the 
Senior Stenographers in the grade of tion Committee ( For consideri- Union Public Service Co 
Rs. 1400 - 2300 with 7 years regular ing promotion ) 

mmission not necessary . 
service . 

1 . Genera ] Manager, 
Transfer on Deputation : 

Bank Noto Press , Dewas 
Officers of the Central Government : 

- - Chairman 
(a ) (i) holding analogous posts on 2 . Deputy General Manager , 
regular basis ; or 

Bank Note Press, Dewas 
(ii) with 2 years regular service in 

- Member 
post in the scale of Rs. 1640 - 3 . Deputy Secretary , (Currency and 
2900 / - or equivalent ; or 

Coinage ) Department of Econo 
( iii ) with 7 years regular service in mic Affairs 

posts in the scale of Rs. 1400 - 4 . Deputy Secretary (Administration ) 
2300 or equivalent ; and 

Department of Economic Affairs 
(b ) possessing 100 WPM speed in 

- -Member 
English or Hindi Shorthand . 
( The departmental officers in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 


- 


- 


[* 


]J- 


7 : ( i) ] 
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- 


- 


-- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


( 12 ) 


for appointment by promotion . 
Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or sonie other organisa 
tion / department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


m 


l 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


320 


475 


550 


[No . F . 4/8 /88 -CY(BNP)] 
G .S . GREWAL, Special Officer (Currency & 

Coinage ) 
Foot note : Principal Rules Published vide Nouification No. F . 3 /8 /75 -BNP dated 26 -12 - 75 - - G . S . R . 

No. 435 dated 27 - 3-76 and subsequently amended by : 
Sl. No. G . S . R . No. 

Date 

- - - 
(1) 1030 

17 - 7 - 1976 
253 

26 - 2 - 1977 

12 - 3 -1977 
Notification No . F . 3 /8 /75 -BNP 

21- 12 - 1976 
Notification No . F . 5/ 37 / 76 -BNP 

4 -5 - 1977 
(6 ) 870 

9 - 7- 1977 
(7) 988 

30 - 7 - 1977 
548 

29-4 - 1978 
1282 

20 -12 - 1978 
( 10 ) 

31 -3- 1979 
(11) 

17 - 5 - 1980 
356 

29 - 3 - 1980 
( 13 ) , 

26 - 7- 1980 
( 14 ) Notification No . F . 4 / 15 /80 -BNP 

8 - 1 - 1981 
( 15 ) 1084 

12 - 12- 1981 
( 16 ) 

31- 1- 1982 
( 17 ) 224 

3 - 3 - 1984 
(18 ) 347 

7 - 7 - 1984 
( 19 ) 1111 

27 - 10 - 1984 
( 20 ) 714 

3- 8 - 1985 
(21) 1041 

9 - 11- 1985 
(22) Notification No. F . 4 /59 /85 - BNP 

30 -5 - 1986 
(23) Notification No. F . 4 /2 /86 -CY ( BNP ) 

21 - 1- 1987 
(24 ) Notification No . F . 4 /72 /85-BNP 

10 - 8 -1987 
(25 ) Notification No . F . 4 /55 /86 -CY (BNP) 

18 - 11 - 1987 
(26 ) Notification No . F . 4 /60 /85 -BNP 

2 - 2 - 1988 
(27 ) Notification No. F . 4 /14 /87-CY (BNP) 

11 -8 - 1988 
( 28 ) Notification No. F . 4 /8 /88 -CY (BNP) 

7 - 4 - 1988 
165 GI/ 90 — 6 . 


(12 ) 


772 


100 


. - 


. 


. . - -- - - 


- 


- 


- - 
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[ PAL T II - SEC . 3ti ) ! 


RESERVE BANK OF INDIA 


(Exchange Control Department) 

(Central Office) 
Bombay, the 12th May , 1989 


G. S. R . 60. --In pursuance of he powers conferred by 
Clause ( d ) of Sub -vection ( 1 ) of Section 9 of the Foreign 
Exchange Regulation Act , 1973 (46 of 1973 ), and in super 
Session of its Notification No . FERA. 68 , 87 - RB _ dated 25th 
March 1987, the Reserve Bank is pleased to permit any 
Indian Company to pay in Indian Rupees passage fare and 
local living expenses etc . of foreign technical expertyłtechni 
cians deputed to such company by foreign collaborators ; 


भारतीय रिजर्व बैंक 
( विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग ) 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 

बंबई, 1 मई. 1989 
मा . ना . नि . 60 .-- विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम, 1973 
( 1973 TT ) की धारा १ की उपधाग ( 1 ) के खंड ( घ ) द्वाग 
प्रदन गजिनलों के अनमरण में और दिनांक : 5 मार्च 1987 को उमको अधि 
सूचना नं . पार ए . 68/ 87-~~ पार बी के अधिक्रमण में . रिजर्व 
बैंक किन भारतीय कंपनी को , विदेशी महमागियों द्वारा प्रेमी कंपनी 
में प्रतिनियमान किए गए विदेशी तकनीकी विशेषज्ञों/ तकनीशनों के यात्रा 
टिकट दिलाय तथा स्थानीय निर्वाह व्यय आदि का भारतीय रुपए में 
भगतान ऋग्ने की अनुमति देता है . 

ब्रशने , 
( ३ ) विदगी तकनीकी विशेषज्ञों नानी शनों को नियक्ति या प्रति 

नियक्ति के लिए भारत सरकार मे अनुमति प्राप्त कर ली . 

गयी हो . 
( छ ) विदेणी तकनीकी विशेषज्ञ तकनीशन भारतीय पाए में उन्हें 

अदा की गयी किमी राशि के मदर्भ में किसी भी समय भारत 

में प्रेषण-सुविधा की मांग नहीं करेंगे . और 
( ग ) नियक्ति की मंविदा में विदेशी तकनीकी विशेषज्ञों तकनोशनों 

के आने और जाने के यात्रा टिकट किरायों तथा म्यानीय 
नियहि व्ययों का वहन मंबंधित भारतीय कंपनी द्वारा करने का 
• प्रावधान हो । 

[ अधिसूचना सं . एफ ई आर ए . 78/ 89-प्रान्बी ] 

रा . जानकीगमन , कार्यपालक निदेशक 


Provided that , 
(a ) permission from the Government of India has been 

obtained for engagement or deputation of foreign 
technical experts technicians; 


(b ) the foreign technical experts technicians do not seek 

at any time remittance facility from India , out of 

any moneys paid to them in rupees in India; and 
(c ) the contract of engagement provides for the cost 

of to and fro passages and local living expenses of 
the foreign technical 2 perts /technicians to be 
borne by the concerned Indian company . : ; 


[Notification No FERA 78 89 -RB ! 


R. JANAKIRAMAN, Executive Director 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 जनवरी, 1990 
मा . का . नि 61 . - ~ राष्ट्रपति संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और वनस्पति संरक्षण मंगो 
एवं मंचयन निदेशालय , वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( पैकेजिंग ) भती नियम , 1979 को अधिक्रान्त करते हुए उन बातों के सिवाय, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व 
किया गया है. मा करने का लोप किया गया है, वनस्पति संरक्षण, संगरोध एवं मंचयन निदेशालय में वरिष्ट तकनीकी सहायकः (पैकेजिंग ) के पद की सहायक 
वैज्ञानिक अधिकारी (पैकेजिंग ) में पुन. पदनानित करके भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थान :--- 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .---( 1 ) बनम्पति मंरक्षण, संगरोध एवं संनयन निदेशालय , महायक वैज्ञानिक अधिकारी ( पैकेजिंग ), भर्ती नियम , 199 ) है । 
( 2 ) राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -~ उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ ? में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . भती की पद्धति , प्रायु- मीमा और अन्य अर्हताएं आदि .---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राच-सीमा , अर्हता और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


. 


. 


4. निरर्हता :- वह व्यक्ति - 1 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उनन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अन ज्ञेय है और मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 
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भार करने की शक्तिः -- -जटा फन्द्रीय सरकार की यह ग य है कि ऐसा करना या वग्दक या समभान है . वहा वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें सम्मान कारक प्रथा गंघ लोक सेय ! प्रा बाग में परामर्श नारक , पन नियमों के चिनी उपबंध को फिर्म व . या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन मा देग द्वारा 
गिधार कर संकली । 

८. नि . -- इन निममी को कोई बास, में प्राक्षणों, प्रानु-मीमा म छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाली, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वार। 
इस मप में समय- समय पर निकाले गए ना देशों का अनुमा अनुपिटा जातिवी. प्रत गुचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवा के व्यक्तियों 
ज. लिए. पारना प्रक्षित है । 


अनमुन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


15 ता 


प्रति 


के ननशान 


चयन पदया। 
अचयन पद 


मात्र भनी शिप जान थान मेश्रा में 
व्यक्तिमा के लिए प्राशनीमा गाद हा 

व क 
फायदा 
केन्द्रीय 

बिल मेवा 
( पशन ) 
নিষদ , 
1972 के 
नियग 30 
के प्रधान 
अनुशेय है 
प्रा नही । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


तार नहीं होता 


पत्रिका 
(Af 


गाधारण फन्द्रीय गवा 11- 11- 6 - 1 (1- 
समर " " अनाज- . -55- 2001) 
५ .17 


17 


. 


प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
गजाता है । 


- - - - - - - - ... - - - - - -- - -- - -- - --- - -- -- 

॥ वर्ष में अधिना नहीं । नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वान जा । 

किए का अनगो या प्रा 
दंशा के अनमा गरका 
पवनों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल र्फः जा सकता है । ) 
टिप्पण:-- - याय मीमा प्रभा 

रित करने के लिए निणा 
यकः ताम्र भारत में 
अभ्यथियो ग ( उनम भिन्न 
जा अदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप मे हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिग निया की गई अंतिम 
भारोख होगी । 


परिवीक्षा का अधि यदि कोई हो 


नां भी 
प्रता 


जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीथ भी किए जाने वाग्ने पनियों के लिए 

विहिन प्राय और गक्षिक प्रमाण प्रोतन 
व्यक्तियों की शाा में साग रोगी या नहीं 


10 


अनिमा । 
* . ( 1 ) लसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय स्था की ग्मायन 

विज्ञान विषय सहित विज्ञान में स्नातक डिग्री या 


लार नहीं होता 


" वर्ष 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


. 


.. 


.... 


. . . . - -- --- - - - 


- 


- 
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[ PANG IL ---Sir , 3 ( 1) , 
- - - ---- - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


__ - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय स्था का रमायन 
Tर्जनियरी य! कृषि इंजीनियरी में डिप्लोमा या 

ममतल्य 
( 2 ) नाशक जीव मागें और उनके सूत्रयोगों के केज 

की जांच विग्लाण में 5 वर्ष का अन भन्न 


प्रथमा 


( ग्य ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से ग्मायन 

विजान में स्नानकोनर हिनी या गमतुल्य 


मा 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में रसायन जी 

नियरी कृषिजीनियरी में निग्री या ममतुल्य 
( 2 ) नो एकजीवम । और उनके पुत्र जोग के पैकेज की 

जाच/विश्लेषण में : वर्ष का मन भय । 
टिप्पण --.] . ग्रहता अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों को भगा में 

मंघ नाक मया प्रायोग के विवेकानमा र मिथिलाजी 

जा मवाती हैं । 
टिप्पणी: - - , ग्रन भव मबंधी अर्हता ( पहनाएं ) गंघ लोक मवा 

आयोग के विवेकानमार अन सचित मातियों और 
मनमूचित जनजातिगी के अभ्यर्थियों की दशा में 
न मिथिल की जा सकती है ( ) जब चयन के 
किम प्रभम पर मंघ लोक सेवा प्रापोग की यह 

य है कि उनके लिा प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेभिन अन भव रखने वाले उन 
समदानी प्रे अभ्ययिनों के पति मग्न्या में उप 

ल होने की संभावना नहीं है । 
यांछनीय : ---किसी मान्यताप्राप्त संग्या से नेगिम में प्रशिक्षण 

पाट्यमम का प्रमाणपत्र या समतुल्य । 


- 


- 


की पर्वात भता मीधे होगी या प्रासति द्वारा या प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी नी दणा में वे श्रेमिया शित 
बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिणमता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


प्रतिनियक्ति पर मानन्तरण द्वाश (जियो अन्तर्गत प्रयकाग्निक संविदा भी प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 
है ) जिसके न हो सकने पर मीधी मतों द्वारा 

( जिनके अन्तर्गत अल्पकालिक मंथिदा भी है ) 
फन्द्रीय सरकार कृषि विश्वद्यालय और हम परम संधान संस्थाओं के ऐसे 

अधिकारी : - - 


( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदण पद धारण कर रहे हों या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - - ": 00 पए के यननमान के पदों पर 5 मा 

नियमित मेवानी हो . और 
( ब ) में व्यक्ति जिनके गाय सम्म 8 के अधीन लोधी भर्ती के लिए विहिन 

अनुभव और शैक्षणिक घना दी । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अर्याध, मिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी . 

या किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियिन में ठीक पहले पारित किमी 
अन्य काडर न हय पद पर प्रतिनियुमित की अवधि भी है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होना ) । 


- - - 


- 


. . - - - 


-- 


. . - - 


- - - - 


। . . 


- 


- . 
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(* 171 II - 3 ( 1)] 
-SSB 

- . 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


170771YTT: 7773, 1990FTTET I4 1411 
- - = - - = -= - - = = = - 

= - = 
भर्तीकरने में किन पपिस्थिमितों में मंघ लोक सेवा आयोग में 
TITATI 


- = - = - . 
गमर्श किया 


- - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


चयन मघोनः गेया प्राबोग से परामर्श करके किया जाएग । । 


FTFE " 7 " ferminatofa vifara 
( Ifraiko 7 fa717 377 # f779 ) 
1. Nr 7 1717 47891 517470 Fala 14 -- 1782747 
* 2999fe7 -1ana (75T ), anfÖ TOTT A na 17777 

निदेशालय --- सदस्य 
3 . कृमि मलकाविना विभाग के वनानि सरक्षण प्रभाग के कार्य को देखन 

वाले प्रवर सचिव - - गदस्य 
7. tafta :7271 of:17F - 74 
fertur. fre sjatura farriva sina ffa i latfETT , ETTA 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि 
प्रायोग उनका प्रमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - 


- 


- . 


- - -- 


- - 


17. 13 - 2/87 täi . - ] 

TT , TA . TITT 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

sind other matters relating to the said post shall be as spe 

cified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

4 . Disqualification . - - No person — 
New Delhi, the 17th January , 1990 

(a ) who has entered into or contracted il marriage with a 
G . S . R . 61. - In exercise of the POWcis conferred by 

person having a spouse living, or 
the proviso to urticle 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Directorate of Plant Protection , Quar 

(b ) who , having a spouse living, has entered 
antine and Storage , Senior Technical Assistant ( Packag 

into or 
ing ) Recruitinent Rules , 1979, except as respects things done 

contracted a marriage with any person , 
or omitted to be done before such gepersession , the Presi shall be eligible for appointment to the said posts : 
Gent hereby makes the following ruilos regulating the method 

Provided that the Central Goverment may, if satisfied 
of recruitinent to the post of Senior Technical Assistant ( Pac 

that such marriage in perinissible under the personal law 
kaging) rcdesignated as Assistant Scientific Officer (Packaging ) 

applicable to such person and the other party to the marriage 
in the Directorate of Plant Protection , Quarantine ind 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
Storage, namely - 

person from the operation of this rule. 
1. Short title and commencement. -- (1 ) These rulcs may be 

5 , Power to relax , Where the Central Government is of 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , Assistant Scientific Ollicer (Packuying ) Recruitment 

the opinion that it is necessary or expedient su to do, it 
Rules , 1990 . 

may, by order for reason1y to be recorded in writing, and in 

consultation with the Unioil Public Service Commission , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . relax apy of the provisions of these rules witli respect to 
lication in the Official Gazette . 

any class or catogory of persoas. 
2 . Number, classification and scalc of pay . — The number 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
of the said posts , classification and its scale of pay attached 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Jule annexed to thesc rules. 

Ex-Servicemen and other special categories of persons in 

Iccordance with the orders issued by the Central Govern 
3. Method of recruitment, age limits , other qualifications 

ment from time to time in this regard 
etc . - The method of recruitment, age limit , qualifications 
SCHEDULE 

- - 
Number of posts 
Name of post 

Classification 

Scale of pay 
3 


- - 


- - 


Assistant Scientific 

Officer (Packaging ) 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB 

75 - 2900 . 


1 * ( 1990 ). General Central Service , 

Group B 
* Subject to variation Non -Gazetted . 
dependent on work 
load . 

- - - - 


-- 


165 GI / 90 — 7 , . 
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PAPT SI.. Sec. 3 ( 1) ] 


Whether selection post or 
11on -selection post . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 

30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 . 
- - 


Not applicable 


N .) 


Not exceeding 30 years (Relaxable 

for Government Servants upto 5 
ycars in accordance with the instrui 
tions or orders issucd by the Central 
Goverment). 
Note : The crucialdate for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- - 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 

- - 
Whether age and edu - Period of Method of recruitment 
cational qualifica - probation whether by direct recruit 
tions prescribed for 

ment or by promotion or 
direct recruits will 

by deputation /transfer and 
apply in the case of 

percentage of the vacancies 
promotees . 

to be filled by various 

methods . 
- - - 

-- - - - - - - - - - - - - -- 
10 

11 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation 
(including short term contract 
failing which by direct 
recruitment. 


Essential : 
A . (i) Bachelor s degree in Science 

with Chemistry as a subject of a 
recognised University /Institution or 
equivalent, 

OR 
A diploma in Chemical Engineering 
or Agricultural Engineering of a 
recognised University /Institution or 
equivalent. 
( ii ) 5 years experience in testing/ 
analysis of packaging of pesticides 
and their formulations, 

OR 
B . (i) Master s degree in Chemistry 

of a recognsied University or cqui 
valent, 

OR 
Degree in Chemical Engincering/ 

Agricultural Engineering of a recog 
- ~ 


- - 


- 


- 


AITA 413 .493 3. 1990HTE 1.1, 1911 


1-17 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


nised University or equivalent 
( 0 ) 3 years experience in testing ! 
analysis of packaging of pesticides 

and their formulations . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candida 

datcs otherwise well qualificd . 
Note 2 . : The qualifications regarding 

experience are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available into fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Certificate of Training course in packa 

ging from a recognised Institution 

or equivalent. 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

--- - - - - - . . - - . , 

- . - - - - - - - - - - - - --- - --- -- 
-- - - - - - - - 
In case of recruitment by proniotion Jf a Departmental Promotion Commit- Circumstances in 
deputation /transfer, grades from which tee cxists, what is its composition . which Union 
promotion deputation /transfer to be 

Public Service 
made. 

Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


12 


13 


14 


امام 
ماسا 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


Transfer on deputation (including Group B Departmental Promotion Selection shall be 
short -term contract) : 

Committee (for considerating confirma- made in consula 
Officers of the CentralGovernment , mation ) : 

tion with the Union 
Agricultural Universities and Agri- 1. Plant Protection Adviser to the Go - Public Servico 
cultural research institutions : 

vernment of India - Chairman Commission . 

2 . Plant Pathologist ( Insecticides ) 
(a ) (i) holding analogous posts on a Directorate of Plant Protection , 
regular basis ; or 

Quarantine and Storage - Member 
(ii) with 5 year s regular service in 3. Under Secretary looking after Plant 

posts in the scale of Rs. 1400 - Protection Division of the Depart 
2300 ; and 

ment of Agriculture and Cooperation , 
(b ) possessing the educational qualifica . 

- Member 
tions and experience prescribed for 4 . Concerned Scheme Officer - Member 
165 G1/ 30 - - 8 . 
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[ PAP1 J! - -- SEC . 3 ( i) ] 


12 


13 


direct recruitments under column 


(Period of deputation /contract inclu 

ding pericd of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation / 
department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 
years ) . 


Note : The proceedings of the Depart 

mental Promotion Committee rela 
ting to confirmation shall be sent to 
the Commission for approval. If , 
however, these are not approved by 
the Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Commi 
ttee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission 
shall be held . 


[ No . 13 - 2/ 87 - P. P. Il] 
N . S . RANA , Under Secy . 


20 


- 


2 . In the Schedule to the Dr. Ram Manohar Lohia Hos 
pital, New Delhi , Cashier ( Lower Division Clerk ) Recruit 

ment Rules, 1985 against the post of Cashier ( Lower Divi . 
sion Clerk ) in column 4 , for the existing entry the following 
entry shall be substituted , namely : -- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( म्वास्थ्य विनोग ) 

नई दिल्ल , 5 जनवरी , 1990 
सा . वा . नि . 62.- - ट्रपति , गंविधान के अनुच्छेद 309 के 
प . तुः हा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए डा . राम मनोहर 
नं.हिया अस्पताल , नई दिल्ली , खजांची ( निम्न श्रेणी लिपिक ) भर्ती 
नियम , 1995 का शोधन कने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात् -- - 


" General Central Service , Group 

Non- Ministerial " . 


C 


Non-Gazetted 


INo . A . 11018 / 37 /89 - RR( H ) , 


Foote Note : - - The Principal recruitment rules were pub 
lished vide GSR No. 207 dated 13 - 2 - 1986 . 


सा . का . नि . 63 ---- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए मकद जंग अस्पताल 
( श्रेणी- III पद ) भर्तीनियम, 1973 का मंशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात: 


1 . ( 1 ) इन नियमों को मक्षिप्त नाम डा . राम मनोहर लोहिया 

2.म्पकाल , नई दिल्ली , खजाचो ( निन्न श्रेणी लिपिकः ) भर्ती 
. . ( मगधन ) नियम, 1990 है । 

( : ) ये उ. पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
: डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली, खजांची ( निम्न 
श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम, 1985 की अनुसूची में खजांची ( निम्न श्रेणीलिपिक ) 
के पद के सामने, स्तम्भ 4 मे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान प. निम्नलिखित 
प्रविष्टि मा जापती अर्थात ... -- 
"राधा ण केन्द्रीय सेवा , समूह " ग ", अराजपत्रित, अननुमचिवीय । 

मख्या ए . 110018/ 37/ 89 आर . आर . ( एच ) ] 


पद टिप्पण: - - मुल भर्ती नियम . . - --- सा . का . नि , मंख्या 
507 तारा 13- -1986 के द्वारा प्रकाशित किए गए । 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 5th January , 1990 


1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम नकद ज़ ! अस्पताल ( श्रेणी 

III पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1990 है । 
( : ) ये राजपत्र में प्रकागन की तारीख को प्रवुन हों । 

: . सफदरजंग अस्पताल, ( श्रेणी-III पद ) भर्ती नियम , 1973 को 
अनसूची में मेटल वर्कर के पद से संबधित कर मंख्या : 0 के कालम 8 
•विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम् निखि । प्रविष्टि पापिन का 
जगी, अर्थानः- - 

“किमो मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिक अथवा मनक्ष अर्हता 
के साथ किसी मान्यताप्राप्त संम्मा से निम्नलिखित व्यत्रयों में मे 
एक में अर्थात् फिटर उपकरण मेकैनिक वेलडनेक्ट्रोरेटर के काय 
में , : वर्ष के अनभव के साथ , एक प्रमाणपत्र । 

टिप्पणः . - अनुभव मंबंधो अर्थता सनन प्राधिकारी के विवेकानमार 
अनमूचित जातियों अर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमो प्रक्रम पर प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भाने के लिन 
असेक्षित अनभव रखने वाले उन मनुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याः मंख्या 
में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 

संख्या ए . 110 1 865.9 प्रार . ग्रार . ( एच . ) ] 
टिप्पण:-.--मल नियम , तारीख 17-12-1973 के मा . का . नि . 
संख्या 5 द्वारा भारत के राजपत्र के नाग- : , खण्ड- 3 , ( ii ) में प्रकाशित 
किर गए थे । 


G . S . R . 62 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President heie 
by makes the following, ruies to amend the Dr. Ram 
Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Cashier ( Lower Divi 
sion Clerk ), Recruitment Rules , 1985, namely : 


1 . 11 ) These rules may be called the Dr. Ram Manohar 
Lohia Hospital, New Delhi, Cashier ( Lower Division Clerk ) 
Recruitment Rules. 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . . . .. . . . . . . 


__- 


- 


[ भाग 1 - - खंड 3 ( 1) ] 
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-++ 


G .S . R . 63. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 308 of the Constitution , the President here 
ty makes the following rules to amend the Safdarjan : HOS 
pitai ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1973 , nainely : - - 


Recruitment Rules, 1985 against the post of store 
Keeper-cum- Clerk -cum- Accountant in column 3 for the 
existing entry , the following entry shall be substituted , 
_ namely : 


"General Central Service, 

Non -Ministcrial " . 


Group C , Non -Citize:test , 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Safdarjang Hospital 
( Class III posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1990 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


[ No. A - 11018, 368)- RRIH )] 


Foot Note : The Principal recruitment rules leie pub 
lished vide GSR No . 1072 dated 24 - 10 - 1985 . 


2 . In the Schedule to the Safdarjang Hospital (Class III 
posts ) Recruitment Rules , 1973 , against serial number 20 
relating to the post of Metal Worker, in column 8 or the 
existing entry , the following entry shall be substituted , 
namely : - -- 


“ Matriculation or equivaient qualification from a recolta 

nised Board with a certficate from a recognised 
Institution in one of the following trades narroly 
i. e.. Fitter /Instruments Mechanic / Welder / Electro . 

plater , with 2 years experience in the field ." 
Note : The qualification iregarding experience is relax. 

abel at the discretion of the Competent Auhority 
in the case of candidacs belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at any stage of selec 
tion the Competent Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience are not 
ikely to be available to fill up he vacancy reserved 
for them ." 

[ No. A. 11018689 - RR( H)] 
Note : The Principal rules were published in the Gazette 
of India, Part II. Section 3 . Sub -section (ii ) vide GSR No . 
5 dated 17 - 12 -1973 . 


मा . का नि . 65. --- ट्रपनि , संविधान के अनच्छेद 3 ) ) के 
पन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए विलिाइन सम्पन 

और उपचर्यागह नई दिल्ली ( 4 - 3 पद ) भर्ती नियम , 1973 का 
मंशोधन करने के लिए निन्तलिखित नियम बनाते हैं , अग :---- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिः । नाम विलिगडन अस्पताल और 

उपचा नह. नई दिल्ली ( वर्ग- 11 पद ) भर्ती (मंगोत्रा ) 

नियम , 199 ) है । 
( : ) ये नजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत हो । 

:: . विलिंगडन अपनाल और उपचर्या गह, नई दिल्ली ( वर्ग- II [ पद ) 
भर्ती नियम , 1973 को अनुसूची मे क्रम संख्यांक 1 , : , 3 , 4, 5, 6 , 
7 और 8 के सामने त्रमशः कार्यालय अधीक्षक , 

मांख्यिकी सहायक , 
प्रधान लिपिक महायक प्रवीक्षक ( डार ) , 
चयन ग्रेड लिपिक , 
लखाकार ( कनिष्ठ ) उच्च श्रेणी लिपिम्टोर कीपर , प्रालिपिको, 

रोकड़िया और 
निम्न श्रेणी लिपिक भंडार लिपिक निल्न श्रेणी लिपि स्टोर कीपर 
से संबंधित स्तुभ । मे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखि 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
"साधारण केन्द्रीय मेवा, ममूह "ग ", अाजपवित, अन्ननचित्रीय । " 

मंग्या ए . 111018/ 35/ 59- यार . प्रार. ( पच , ) ] 
पाद टिनगः:----मूल भी नियम गा , का . नि . गं . 1 3 ) 1 ती 
7-1 - -1973 के प्रवीन प्रकाशित किए गार थे । 


सा . का . नि . 64.-- - साप्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए डा . राम मनोहर लोहिया 
अस्पताल , नई दिल्ली ( म्टोर कॉपर लिपिक तथा लेखाकार ). मी 
नियम , 1985 में मंशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् - - 
( 1 ) ये नियम डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली 

( स्टोर कीपर- एवं- लिपिक नया लेखाकार ) भर्ती ( मंगाधन ) 

नियम, 1990 है । 
( : ) ये गाजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
. :. डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली ( स्टोर कीपर 
एवं-लिपिक तथा लेखाकार ( भती नियम, 1985 को अनुसूची में स्टोर 
कीपर एवं लिपिक तथा लेखाकार के पद के सामने स्तंभ 3 में विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थानः 
"माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ ग , अगजपत्रित, अननुगचिवीय " । 

संख्या " .-11 01/8/36/89-प्रार . आर. ( एच . )] 
पाद टिप्पणः---- मूल भर्ती नियम सा . का . नि . संख्या 1075 
तारीख : 1-1 0-1985 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


G . S . R . 65. In exercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Willingdon 
Hospital and Nursing Home, New Delhi ( Class lll posts ) 
Recruitment Rules , 1973 , namely: -- - 
___ 1 .. ( 1 ) Thesse. rules may . be called the Willingdon Hos 
pital and Nursing Home, New Delhi ( Class III posts ) ke 
cruitment ( Amendmentt ) Rules, 1990. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S. R . 64 . -- In exercise of the pcwers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes he following rules to amend the Di. Ram 
Manohar Lohia Hospital, New Delhi ( Store - Keeper- Cum 
Clerk -cum- Accountient ) , Recruitment Rules , 1985, namely: ----- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Dr. Ram Manohar 
Lohia Hospital, New Delhi (Store -kceper - cum -Clerk - cum 
Accouniant ) Recruiiment (Amendment) Rules, 1990 , 

12 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Dr. Run Minohar Lola 1 tors 
pital. New Delhi ( Store - Kceper - cum - Clerk -cum - Accountant) 


2 . In the Schedule to the Willingdon Hospital and Nusing 
Home , New Delhi ( Class ur posts ) Recruitment Rules, 1971 
against serial number 1 . 2 . 3 4 5 6 7 and 8 relating to the 
posts of Office Superintendent Statistical Assistant, Head 
Clerk Assistant Superintendent ( Stores ), Selection Grade 
Clerk , Accountant (Junior ) Upper Division Cleik / Store 
Keeper , Stenograpliers, Cashier and Lower Division Clerk / 
Store Clerk Lower Division Clerk Store Keeper , in column 
4 for the existing , entry , the following entry shall be suh 
stituted , namely : 
" Cieneral Central Service, Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial" , 

___ No. A -11018 35189- RR( H)] 
Font Noie : The Principal recruitment rules were pube 
lished vide GSR No . 1391 dated 7 -12-1973 . 
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मा . का . नि . 66.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा मकदरजंग अस्पताल , नई 
दिल्ली में ज्योट निजी सहायक के समूह " ख " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात.- - . 
1. मंक्षिप्त नाम ओर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली (ज्येष्ठ निजी सहायक ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.-- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में आवद्ध अनुमची 
के स्तम्भ :: से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति, आयु सीमा और अर्हताएं प्रादि.- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य वाते वे होगी जो 
अतः नम ची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
चन पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अवीन 
अतीय और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति.- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सनीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो भी कारण 
है लेजबा, कन्ये या संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों की बावत , आदेश द्वारा 
जिनल कर 

6. यान- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गर आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपयंत्र करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
वों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 

না। 
( पशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुनेय है 
या नहीं । 


- 


ज्येप्ट निजी सहायक 


लागू नहीं होता 


3 

4 

- - - - - - - - - - - -- - - 
( चार ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 2900- 60- 2300 अचयन 
( 1989 ) समूह “ ख ” राजपत्रित द . रो .- 75-2300रु . 

अनु सचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


लागू नहीं 
होता । 


संवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोत्रत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष की परिवीक्षा यदि प्रोन्नति सम्ह 
"ग " पद में होती है । कोई परिवीक्षा 
नीं पनि पनि गरे ममा " पद 
से होती है । 


--- - ---------..-~~-~~~-~~-...--~- ~ ~- ~ ~ - -- --- --- 


[ भाग 1-- - खंड : ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी , 1990/मच 11, 1911 


151 


भर्ती की गनिमी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण प्रानति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के . दगा में वे श्रेणगा जिनने 
द्वारा नया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति नियुक्ति पानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
टिप्पण -- पद के 2000- - 3200 रुपए के वेतनमान मे उन्नयन मे पहले 
16-10- - 29000 रुपए के वेतनमान में प्राशुलिपिक श्रेणी-I मे पद नियामत 
रूप से धारण करने वाले एसे व्यक्तियों की उपयुकता का निर्धारण जिन्होंने 
स्तम्भ 1 2 के अधीन विहित पात्रता सेवा को है उन्नत पद पर नियुक्ति के 
लिए प्रारम्भ में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा किया जाएगा । 

यदि मयोग्य निर्धारित किए गए तो उन्हें प्रारम्भिक गटन पर ही पद पर 
नियक्ति किया गया समझा जाएगा । मे अधिकारी जिन्हें उन्ना पनामान में 
निकित के लिए प्रोग्य निर्धारित किया गया है 16-10---- 2500 रुपए 
के वेतनमान में बने रहेंगे और उनके मामले का प्रत्येक व पूनविलोकन 
किया जाएगा । 


प्रोन्नति द्वाग 
ऐसे प्रा गुलिनिक अंगो "J " ( 1640 - - 29002 ( 1 ) जिन्होंने उस श्रेणी में 

दो वर्ष नियमित मेवा की है , जिनके न हो मकने पर ऐसे प्राणलिपिक 
जिन्होंने अलि क श्रेग II ( 1 -410 )- - 29(11) ) के पद पर 7 वर्ष 

नियामत सेवा का है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन एमे प्रोमो जो नियमित अपार पर माग 

पद धारण कर रह हैं ; या 
( 2 ) 16415 - - 2900 कमर वेतनमान वाले से मालिपिक जिन्होंने उस 

श्रेणं में 2 वर्ग नियमित मेगा का है ; या 
( 3 ) जो 140 --- 2310/ 2600 रुपए वेतनमान वा ने ऐसे निपक 

मिहोने उम श्रेण : में 7 व नियामत मेया को है । 


फै . डर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की मौ . पकिा में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उनी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए चकित प्रानति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नही होग । प्रतिनियुक्ति का अवधि जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किनः अन्य सान विभाग में उम 
नियक्ति से टीक पहले क्षारित किम अन्य काडर वह पद पर पति 
नियुक्ति की अवधि है. माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगः । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उन: या किम्म। 
अन्य संगठन विभाग में इन नियुक्ति से ठीक पहले धारित किनी अन्य 
काडर वाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है साधारण सा नं. न वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


-- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी मरन्चना 


भनी भरने में किन परिस्थिनिनो मे सब लोक सेवा आयोग में गनर्ग किम 

जाएगा 


13 


13 


11 


संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक नहीं । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
प्रांति पर विचार करने के लिए 


1 . निदेशक , प्रशासन और मनता- अध्यक्ष 


. .. महायक महानिदेशक ( प )- - सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन से संबंधित ) - - सदस्य 


टिप्पग -- -- पृष्टि से संबंधित प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदनाथ भंजा मागी । किन्न , यदि पायोग उनका 
अन मोदन नहीं करता है तो विभागीय निति गिति का चैक सत्र 
लोक गवा आयोग के अध्यक्ष या किनी गदय की सना में फिर 
से होगी । 


1 . To 1 :21 


. 


र . ( " T . )] 
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- - - -- - - - -- - - 


-- - - - 


4 . Disqualificaiion . - - No person , 


G .S . R . 66 , -- In exercise of the powers conterred by the 
proviso to illicle 309 of the Constitution , the President 
herely makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group B post of Senior P . A . in the 
Satvarjang Hospital, New Delhi namely : 


( i ) who has entered into or contracted a marriac with 

il perron having a spouse living ; or 


1 Short title and commencement. - ll , These rules may 
be called the Sufdar jang Hospital, New Delhi (Senior P .. . ) 
Rocruitment Rules, 1990. 


( b ) v10 , hiving 1 Spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible foi appointment to the vaid post . 

Provided that Mic Central Government may , if satisfica 
that such marriage is permusible under the personal 12W 
applicable to such person and the other party to the marri 
are and that there are other grounds for so doing, exempt 
ilny person from the operation of this rule 


12 ) They shall come into force on the date of their 
Publication in the Official Gazette. 


? Number of post . classification and scale of pay . - Tlie 
nurher of said post , its clasification and the scale or pay 
attheil therelu shall he is specificd in columns 2 tu 4 of 
the Schedule : 1111cred to these rules , 


5 . Poner to relax -- Where the Central Government is of 
The opinion that it is necessary or cxpcdicnt so lu clo , it 
muy, hy vrler , for reasons ol he fecided in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respecto any 
class or category of persons . 


3. Methocl of recriutment, age Unit , qualifications, etc .- - 
The method of the recruitment, age limit qualifications and 
other mattors relating to the said post shall be is jpecilied 
in column 5 tu lo 14 of the said Suhedule . 


6 . Sirving. Nuthing in these rules shall affect reserations. 
relaration of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes. the Scheduled Tribey . 
Fr- Servicemen and other Special categories of persons in 
iccordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard 


SCHEDULE 


. . 


Name of the post 


Number of 

post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Sclection 
post or Non 
Selection post 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Nr . 


2 


4 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


Senior P . A .. 


Rs. 2000 -60 - 2300 - 
LB - 75 - 3200 . 


Non - Selection 


4 (Four ) 
( 1989) 
* Subject to 
variation 
dcpendent on 
workload . 


General Central 
Servicc , Group B 
Gazeticd , 
Ministerial. 


- 


- - 


- 


-- - - - - -- - - 


. . . - - - - 


- - - - - . . - - . - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


-www- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


Age limit for 
direct recruits 


Period of 
probation , if any 


Wlcher benefit of Educational and 
added ycars of other qualifications 
service admissible required for direct 
under rule 30 of recruits 
the CCS ( Pension ) 
Rules , 1972 


Whether agc and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


- . - - . 


- 


- 


- - - 


- 


6 


10 


wuLLLLLLL 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years proba 
tion if promotion is 
from Group C 
post. No probation 
if promotion is 
from another Group 
D post. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation 
transfer and percentage of the vacancies 10) 
lilled by various methods 


In case of recruitment by promotion /dcputation / 
transfer, grado from which promotion deputation 

transfer to be made 


- 


- 


- 


- 


- 


r _ 


_ 


- 


- - 


FLAVI- L 


- - - - - 


- . . - - - 


. - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


11 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


By promotion failing which by transfor 01 

deputation . 
Note : The suitability of the regular holders 

of the posts of Stenographer Grade I in the 
pay scale of Rs. 1640 -2900 . Prior to the up 
gradation of the post in the scale of 
Rs. 2000 - 3200 possessing the eligibility service 
prescribed under col. 12 will be initially 
assessed by the DPC for appointment to the 
upgraded post . If assessed suitable , they shall 
be deemed to have been appointed to the 
post at the initial constitution . Such of the 
officers as are assessed * not suitable for 
appointment to the upgraded scale of pay 
will continue to be in the scale of pay of 
Rs. 1640 - 2900 and their cases would be 
reviewed every year, 


By Promotion : 
Stenographer Grade I (Rs. 1640 - 2900 ) with 2 
years regular service in the grade failing which 
with 7 years rcgular service in the post on 
Stenographer Grade 1l (Rs. 1400 - 23001 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government :- -- 
(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) Stenographers iri the scale of Rs. 1640 - 2900 

with 2 years regular service in the grade 

or 
(iii ) Stenographers in the scale of Rs. 1400 -23/2600 

with 7 years regular service in the grade . 
( The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for appoint 
inent on deputation . Similarly deputationists 
shall not be eligible for consideration by 
promotion . Period of deputation including 
pericd of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation, de 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 

- - - - - --- -- - -- 


---- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committed exists , 
what is its composition 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruit 
ment. 
- - - - -- - - - - 

- - - - -- - - - -- - - - 
14 

- -- - - - - - -- --- - - - -- - 
Consultation with the Union Public Scrvice 
Commission not necessary . 


13 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - , - - 


Group B Departmental Promotion Committee , 

( for considering promotion ). 
1. Director of Administration and Vigilance 

- Chairman 


2 . Assistant Director General ( M )-- Member 
3 . Deputy Director, Administration (concerned ) 

----Member 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 
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( i) in column 3 , for the existing entry the following 
____ shall be substituted , namely : 

" Five "; 
ium in column 5 , for the existing entry , the follering 

___ shill be substituted , hincly : - 
__ Rs. 14003-10- 1800- FB- 50- 2360"; 
(iii ) in column 13, for the existing entry , the following 

_ shall be substituted, namely : --- 
" Departmental Promotion Committee. ( For confirma 

tion only ) 
( 1 ) Assistant Director General 
(Headquarters) 

-~- Chairman 
( 2 ) Chief Medical Cfficer 

-- Member 
13 ) A Gazetted Officer belonging 

10 Scheduled Caste Scheduled Tribe ----Member 
( 4 ) Administrative Officer concerned ---- Menter . " 

[ No . A. 12018989-CGHS.I CGHS( P )] 

D . PRASAD , Under Secy . 


नई दिल्ली , 8 जनवरी, 1990 
मा . का . नि . 67.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
पन्न्तुक हार। प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मकार स्वास्थ्य 
योजना, दिल्ली ( योग शिक्षक भर्ती नियम , 1977 1 मंगानन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान:---- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिःन नाम केन्द्रीय मरकार बाम थ्य 

योजना , दिल्ली ( योग शिक्षक ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 

1989 है । 
( : ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होने । 

. . कन्द्रीय मकार म्वास्थ्य योजना, दिल्ली ( योग शिक्षक ) भर्ती 
नियम 1977 को अनुसूची में -- - 
( i ) स्तंभ 3 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्: - -- 

"पांच ", 
( ii ) स्तंभ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - -- 

"1-4100- 10-1800-द . रो .- 50-5300 रुपए " 
( iii ) स्तन 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी . अर्थात् - 
" विभागीय प्रोन्नति ममिति (केवल पुष्टि के लिए ) 
( 1 ) सहायक महानिदेशक (मुख्यालय ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य चिकित्सा अधिकार . - सदस्य 
( 3 ) अनुचित जातिअननुचित जनजाति का एक राजपवित 

अधिकागे - - मदम्य 
( 1 ) मंबद्ध प्रणा::निक अधिकारी-. - मदस्य " 
[ म . ए . 1 : 91 8/ 19/ 8 - सी . ज. . एच . एम -- 1 गी जी . एच . एम . 

( i ) ) ] 
डी . प्रमाद , अवर सचिव 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( शिक्षा विमाग ) 
नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1990 


मा . का . नि . 63 .- -- पांडिचेरी विश्वविद्यालय अधिनियम , 
1985 ( 1985 का 53 ) को उप धाग - 6 द्वारा प्रदन शक्तियों के 
अनुभरण मे विजिटर ने विश्वविद्यालय की मंविधियों में निम्न प्रकार से 
मंशोधन किया है : - - 


मंविधि 41 के अनुच्छेद 1 में “ एक ममय " शब्दों के स्थान पर 
"किसी भी समय " शब्द प्रतिस्थापित किए जाने । 

[मं . : 1 - 9/ 87- डे ( यू ) ] 
एम. जी . मंकड, मंयक्त सचिव 


New Delhi, the 8th January , 1990 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPNENT 

( Department of Education ) 
New Delhi, the 19th January , 1990 


G . S. R . 67..-~~-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here. 
by makes the following rules to amend the Cential Govern 

ment Health Scheme , Delhi ( Yoga Instructc. ) Recruitment 
Rules, 1977 . namely . ~ 


G . S. R . 68.-- - In exercise of the powers conferred by 
sub -se - tion 26 of the Pondicherry University Act, 1985 
( 53 çf 1985 ) , te Visitor has made the following amend 
ment in the Statutes of the University in the inaneras 
follous, camely : - . . 


1 . 1 ) These rules may be called the Central Govern 
ment Health Scheme, Delhi. ( Yoga Instructor ) Recruit 
ment ( Amendmeni ) Rules, 1989. 


In paragraph 1 of the Statute 41 , for the words 
tinie " , the words at any time shall be substituted . 


at the 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Government Health 
Scheme, Delhi Yoga Instructor ) Recruitment Rics. 1977; 


No. F. 21-9 / 87- Desk ({}) ] 
S. G . MANKAD : Jt. Secy . 
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